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RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Taméan sopimuksen piiriin kuuluvat Talonrakennusteollisuus ry:n, Infra ry:n, Kattoliitto ry:n seka
Pintaurakoitsijat ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilétehtévissa tydskentelevat
henkil6t.

Sopimuksen soveltamisala on tehtédvékohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella, henkilén
koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkai-
sevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat normaaleihin rakennusliikkeen toimintoihin seka tukitoi-
mintoihin kuuluvat toimihenkildtehtavat.

Tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvat my&s vastaavat tydnjohtajat ja tydmaapaallikét, mutta eivat
tyopaallikot eivatka heihin verrattavat. Ratkaisevana on pidettava tdméan sopimuksen mukaista
tehtavaa, ei henkilda tai nimiketta.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Mikali toimihenkildlla on suurempi
koulutuksellinen péatevyys kuin hanen tehtévansé edellyttavat, kuuluu han silti sopimuksen piiriin,
jos han paaasiallisesti hoitaa siind tarkoitettuja tehtavia.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtévissa oleviin henkilsihin.

Jos toimihenkildn tyd (esim. konserniyhtidssa tai paakonttorissa) palvelee useampaa kuin yhta
teollisuuden toimialaa, katsotaan toimihenkildn tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Sopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse muutosta yhdistettyjen tyéehtoso-
pimusten aikaisempaan soveltamisalan tulkintaan.

Péytékirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamadrédysten oikeaa ja johdonmu-
kaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali
sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyyttd, asia kasitelldan
liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelyd noudattaen.

Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynndsta, kayttda ulkopuolista
asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.



2§ Tyonantajan ja toimihenkil6n yleiset velvollisuudet
Toimihenkildn tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Ty6nantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkilé6n ja mahdollisuuksien mukaan tukea toi-
mihenkil6d myds taméan pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa toi-
mihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimi-
henkil6&d hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tu-
lee tiedottaa viimeistdan samanaikaisesti, kun naisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil® tulee perehdyttad tydhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee pe-
rehdyttad myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstdpolitikkaan ja mahdollisiin
jarjestyssaantsihin. Uudelle toimihenkildlle selvitetdén sovellettava tyéehtosopimus ja sen neuvot-
telujarjestelma seké toimihenkildiden edustajat.

3§ Tyosuhde
Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenkild.

Tybdsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei voida
sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan
irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtédéa toimihenkildasemansa séilyttéden toiseen tehtavaan. Jos se merkit-
see huononnusta hanen etuihinsa, tulee tdssékin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa
4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten toimihenkildiden tydehdot sovitaan mahdollisimman tés-
mallisesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehisté annettu laki. Talldin on syyté sel-
vittdd mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperus-
teet ja provisio-osan maaraytymisperuste seké provision maksuajankohta. Ennen kuin tyénantaja
vahvistaa myyntitavoitteet on tarkoituksenmukaista, etté niista keskustellaan tydnantajan ja asian-
omaisen toimihenkildn valilla. Tydnantaja korvaa kaikki tydtehtédvan hoitamisesta aiheutuvat kulut.
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4§ Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava vahintaan

— 14 péivéan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

—  yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan nelja vuotta



—  kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enin-
t&dan kahdeksan vuotta

— neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintaén 12 vuotta

—  kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén on irtisa-
noessaan tyésopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén viisi vuotta
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

3. Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséallyttda lomakauden (2.5-30.9.) aikana irtisano-
misaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, vield pitdméattéman vuosiloman.

4. Tydnantaja ja toimihenkild voivat tydsopimusta solmittaessa sopia siita, ettei tydnantajalla ole
tydsuhteen ensimmaisen 12 kuukauden aikana tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaista tiedustelu-
ja takaisinottovelvollisuutta.

5§ Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit
1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittda vahintaan 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimin-
tasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkiléstén edustajien kanssa. Suunnitelmassa se-
lostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kéytdén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tyévoiman vahentamisme-
nettelyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijéa, yhteistoiminta-
menettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen
ja tydhallinnon palvelujen kéytén osalta.

Suunniteltua véhentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessé kasitellddn myés hen-
kildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

2. Tyollistymisvapaa

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen il-
man ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan oma-aloitteiseen tai viranomaisaloittei-
seen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssé oppimiseen
ja harjoitteluun taikka tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:



1) enintddn 5 paivas, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintadn 20 paivag, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

4) enintdan 60 paivaa, jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan 15 vuotta.

Edellytyksend on ylla mainittua kohtaa 4) lukuun ottamatta liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyén-
antajalle merkittédvaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivytteleméttd ja pyydettdessa esitettéva luo-
tettava selvitys vapaan perusteesta.

6§ Lomautusilmoitusajat

1. Ty6nantajan on lomauttaessaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtuvan
tydn vdhentymisen vuoksi noudatettava vahintaéan

- 14 péivén lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;
ja

- 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden.

2. Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruut-
taminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapéaistd) ty6ta, lomautuksen alkamista voidaan siirtaa
my&hempaéan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain ker-
ran ja enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Ty6nantaja ja toimihenkil voivat my&s sopia lomautuksen keskeyttdmisesté tilapéisen tyén suo-
rittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittémasti tyon tekemisen jal-
keen. Téllainen sopimus on syyta tehdd ennen tyon alkamista ja samalla selvittda tilapaisen tydn
arvioitu kestoaika.

78§ Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

Silloin kun kyseessé on alalla tavanomaisen tyévoimantarpeen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudel-
lisin perustein toimeenpantavat lomautukset ja irtisanomiset eivat vaadi erillista yt-menettelya ei-
vatka tydsopimuslain mukaisia selvitysvelvoitteita, mikali tydvoimantarve ja arvio sen muutoksista
on kasitelty henkildstésuunnitelmassa henkiléston edustajan kanssa tai, jos toimihenkildille ei ole
edustajaa, kaikkien toimihenkildiden kanssa. Henkildstdsuunnitelmaan tilanteen muuttuessa tar-
vittavat muutokset on kasiteltdva henkildston edustajan kanssa tai jos toimihenkil6ille ei ole edus-
tajaa, kaikkien toimihenkildiden kanssa.

Talléin tybnantajan tulee lomautus- ja irtisanomisilmoitusta antaessaan selvittda toimihenkildlle

toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesté tulee ilmoittaa mahdollisim-
man pian toimihenkilda edustavalle luottamusmiehelle.
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Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:4 ja 9 luvun 3 §:8 sovelletaan sen sijaan yrityksen
tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paatdkseen, jolla on henkildstdvaikutuksia paasaantoi-
sesti useassa tyokohteessa.

8§ limoitusaikojen noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomis- taikka lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle tdyden palkan irtisanomis- tai lomautusajalta. Toimihenkildlle maksettavasta pal-
kasta ty6nantaja saa tyésopimuslain 2 luvun 17 §:44 noudattaen vahentda mité toimihenkildlta on
tydsuorituksen puuttumisen johdosta saéstynyt tai mité han on sind aikana muulla tyélld ansainnut
tai tahallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos toimihenkild eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisestd aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaréan. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on saadetty tydnan-
tajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

9§ Tyovoiman vahentdmisen kohdistuminen

Lomautettaessa tai irtisanottaessa toimihenkil6ité tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla tulee tyon-
antajan selvittdd kohdistumisen perusteet lomautettavalle tai irtisanottavalle toimihenkil6lle tai ha-
nen edustajalleen yhteistoimintamenettelyn yhteydessé tai muutoin.

Arvioitaessa lomautuksen tai irtisanomisen kohdistumista tulisi kiinnittdd huomiota toimi-
henkildiden ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jéljelle jaaviin tehtéviin. Lopputuloksena ei
saa kuitenkaan olla kenenkaén syrjinta tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijdiden
perusteella.

10§ Takaisinottovelvollisuus

Irtisanomisen yhteydessa tai irtisanomisajalla toimihenkilon kirjallisella ilmoituksella tai tydnantajan
ja toimihenkilon valiselld sopimuksella voidaan rajoittaa tydnantajan tydsopimuslain 6 luvun 6 §
mukaista tiedustelu- ja takaisinottovelvoitetta toimihenkildén kotipaikkakunnan tydssakayntialuee-
seen tai muuhun sovittuun alueeseen. limoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmie-
helle.
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Il TYOAIKA
SAANNOLLINEN TYOAIKA
11§ Saannéllinen ty6aika, padsaanto

1. S&anndllinen tydaika on enintdédn 8 tuntia paivassé ja 40 tuntia viikossa, mikéli toimihenkild
tydskentelee tybkohteessa tai muussa tuotannollisessa tydpaikassa tai tydpaikassa, jossa on jat-
kuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tybaikaa.

2. Muissa tapauksissa sdénndllinen tybaika on enintaén 7,5 tuntia péivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

3. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai, tai
muu paikallisesti sovittu viilkonpaiva. Jos tydpaikalla tehddan ty6été vahintdan kuutena paivana vii-
kossa, vapaapaiva voi olla vaihtuva viikonpaiva.

12§ Keskimaarainen saannollinen tydaika
1. Tyénjohto-oikeuteen perustuen

Séaannollinen viikoittainen tydaika voidaan péivatydssé yrityksen toimintojen valttamattdmasti sita
vaatiessa jarjestad keskiméaaraiseksi siten, etté se enintdén 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoit-
tuu saénndlliseen, enintaén 40 tunnin viikkotydaikaan.

Muissa tydaikamuodoissa saénndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaé tydaikalain mukai-
sesti keskimaérin enintdan 40 tunniksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

Tasoittumisjaksoon tulee siséltyd keskimaérin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti eikéd saannéllinen
vuorokautinen tydaika saa ylittda 8 tuntia.

2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan sdanndllinen tydaika jérjestdd myds siten, ettd se keskiméarin on
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Vuorokautinen
saanndllinen tydaika voi olla enintdén 10 tuntia ja viikoittainen enintdan 50 tuntia. Tasoittumisjakso
on enintdén 52 viikkoa. Tybajan tasoittaminen ndihin méaariin voi tapahtua myds antamalla viikko-
levon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Sé&anndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopien jarjestaa edellisessa
kappaleessa mainituista enimmaismaérista poiketen, mikali tydaikajarjestelysté ilmoitetaan allekir-
joittaneille liitoille. Vuorokautinen saannéllinen tydaika voi tallsin olla enintd&n 12 tuntia. Tasoittu-
misajanjakso on enintaén 52 viikkoa. Yksittaiselld toimihenkil6lld on perustellusta henkilékohtaises-
ta syysté oikeus noudattaa aikaisempaa tybaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Talléin hé-
nen tulee ilmoittaa siité tyénantajalle vahintdan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.
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13§ Tybajoista tehtava ilmoitus

Toimihenkildn on toimitettava kutakin kuukautta koskeva tydaikailmoitus lahimmalle esimiehelle
viimeistadn seuraavan kuukauden loppuun mennessa yrityksen paattamalla tavalla. Toimihenkilén
on ilmoitettava vahintaan paivittaiset tydajat.

Tybnantaja voi paattda tydaikailmoituksen tarkemmasta sisallésta ja toimittamisen menettelyta-
voista seké tiedottaa niisté yrityksessa.

14§ Liukuva tyb6aika

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista
maarayksista poiketen sopia liukuvasta tybajasta niin, ettd toimihenkild voi sovituissa rajoissa
maarata tydnsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on
sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoitta-
misesta seka sdanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tybajassa sa@nndllisté vuorokautista tydaikaa lyhentaé tai pidentéa liukuma-aika, joka
voi olla enintdén nelja tuntia. Viikoittainen sédanndllinen tydaika on keskiméaérin enintédan 40 tuntia.
Enimmaiskertyma saa olla enintaan 60 tuntia.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymé&a véhennetdén toimi-
henkildlle annettavalla vapaa-ajalla. Toimihenkil6lld on oikeus saada vapaa-aika kokonaisina ty6-
paivina, jollei kieltdytymiseen ole tydsta johtuvaa perusteltua syytéa.

Tyotilanteen niin edellyttdessa tyonantaja voi velvoittaa toimihenkilén pitdmaan kertyneitéd plus-
tunteja vapaana kokonaisina paiving, ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle
toimihenkildlle. Toimihenkild voi tydtilanteen niin salliessa pitda plus-tunteja kokonaisina paiviné
iimoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin tyonantajalle.

Tama merkitsee olosuhteita, ettd tyétd on normaalia tydaikaa vahemman tai lomautuksen sijasta
kaytetaan ensisijaisesti plus-tunteja.

158§ Tyobaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia lisé-, yli-, ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta mak-
settavan koko palkan, tyGajan lyhentdmisvapaiden seké lomarahan siirtdmisesta tyodaikapankkiin.
Menettelytavat, kuten vapaiden pitdminen, tulee sopia paikallisesti. Jos menettelytavoista ei paas-
té paikalliseen sopimukseen, menetelldaédn vuosilomalain 27 § (sédastdvapaa) sédadetylla tavalla.

16 § Tyoviikko ja -vuorokausi

1. Tyodviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita. Tydvuorokausi alkaa asian-
omaisessa yrityksessa yleisesti noudatettavana ajankohtana, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Kolmivuorotydssa tydviikko alkaa sunnuntaina tyévuorokauden alkaessa ja tydvuorokausi sil-
loin, kun toimihenkild saapuu tyévuoroluettelon mukaisesti tydhénsa.
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17§ Ns. arkipyhéviikkojen sdannéllinen tyéaika

Tyopaivaksi sattuva arkipyha lyhentad sadnnollista viikoittaista tydaikaa seuraavasti:

Vuonna 2020 Saanndllinen tydaika
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
58. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
Vuonna 2021 Saanndllinen tybéaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13.viikko péaasiadisviikko 4 pv
14. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyysviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
Vuonna 2022 Saanndllinen tybéaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko péaasiadisviikko 4 pv
16. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv

Mikali tuotannolliset syyt edellyttéavat tallaisella viikolla tydskentelya kaikkina arkipaiving, korva-
taan tydskentely siten kuin 25 §:n 5 kohdassa on sovittu.

188§ Tyodvuoroluettelo

1. Tydpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tydaikojen selvittdmiseksi tarpeellista.
TyOvuoroluettelosta tulee iimeta paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

2. Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttéonottaminen 12 §:n 1 kohdan mukaisesti edel-
lyttéa tydvuoroluettelon laatimista vahintédan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saénnéllinen tyo-
aika tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Ellei vapaapaivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan an-
tamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Kun tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi paikallisesti sopien 12 §:n 2 kohdan mukaisesti on ty6-
vuoroluettelo laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja
paattymisaika.

3. Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimi-
henkil6ille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kaksi viikkoa ennen muu-
toksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittédvaa osaa
henkil6kunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.
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4. Tyévuoroluetteloon tulevista tilapéisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille
mahdollisimman ajoissa ja viimeistadn kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos
luottamusmiehelle.

Taméan kohdan maéraykset eivat koske hatatyota.

5. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld 3 ja 4 kohdissa mainituista ilmoitusajoista.

LEPOAJAT

19§ Paéivittdinen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eika toimihenkilon tyopaikalla olo ole tyon jat-
kumisen kannalta valttdmatonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana saanndllinen vahintédan
tunnin kestéva lepoaika, jonka aikana toimihenkild saa esteettémasti poistua tyépaikaltaan. Tyén-

antaja ja toimihenkil® voivat sopia lyhyemmasté vahintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lla on halutessaan oikeus pitéda enintdéan
puoli tuntia kestéva lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jélkeen.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydssé on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkilélle annettava vé-
hinta&n puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tybaikaan ei lueta sellaista lepoaikaa, jonka aikana toimihenkild saa esteettémasti poistua ty6pai-
kalta.

20§ Vuorokausilepo

Toimihenkil6lle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véhintaéan
11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Tarvittaessa voidaan vuorokausilepoaikaa lyhentaa tilapaisesti.
Talléin on vuorokausilevon oltava kuitenkin vahintaan viisi (5) tuntia.

21§ Viikkolepo

1. Viikkolepo maéraytyy tydaikalain 27 §:n mukaisesti.

2. Tastd maarayksesta voidaan poiketa, jos toimihenkilda tarvitaan tilapéisesti tyéhdn hénen va-

paa-aikanaan tyon saannéllisen kulun yllapitamiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin
toimihenkildiden taydellista vapauttamista tydsta. Tyoskentelyn korvaamisesta on sovittu 30 §:ssé.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN
22§ Tyo6ajan lyhennyksen maara

1. Tybaikaa lyhennetaén niissa tybaikamuodoissa, joissa saé&nnéllinen tydaika on 40 tuntia viikos-
sa.

2. Tydajan lyhennys on enintddn 100 tuntia vuodessa.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvat
vuotuista tydaikaa lyhentévat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain sédanndllisesti toistuvat vapaapai-
vat.

Jollei muusta kertymistavasta ole sovittu, ansaitaan tydajan lyhennysté seuraavasti:

—  Kiintein (8 tunnin) tyévuoroin jarjestetyssa tydssa: 8 tuntia vapaata jokaista tehtya 17
tyOpaivaa kohti. Naihin paiviin ei lasketa vuosilomalain mukaisia lomapaivia, arkipy-
hia ja itsendisyyspaivaé eika tydajan lyhennyspaivid. Tydajan lyhennysté ei kerry péi-
vilta, joiden osalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

- Keskimaéraista sdannodllistd tydaikaa noudatettaessa: siltd osin kuin toimihenkild
keskimaarainen saanndllinen viikoittainen tydaika ylittda 38 tuntia. Tydaikaa tasaavi-
na ei oteta huomioon arkipyhig, juhannus- ja jouluaattoa eika vuosilomapaivia.

23§ Tybajan lyhennyksen antaminen

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan tydnantajan maaradmana aikana vapaa-
paivina. Jollei lyhennysvapaata ole huomioitu ty6tuntijarjestelméssa, tulee vapaan ajankohdasta
ilmoittaa viimeistaén kahta viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti koko yritykselle tai sen jollekin yksikolle, tyémaal-
le tai tydryhmalle, katsotaan siihen kuuluneen toimihenkilén saaneen vapaan riippumatta mahdol-
lisesta muusta poissaolon syysta, ellei tyétuntijarjestelmasta muuta johdu.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia tybajan lyhennyksen sadstamisestd taikka sen kor-
vaamisesta.

Mikali tydnantaja ja toimihenkil® eivat ole muuta sopineet, pitdméatén lyhennysvapaa annetaan vii-
meistdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Jos vapaata on télloin antamatta, kor-
vataan se kuten viikkoylity6.

Tydsuhteen paattyessa tyonantaja maksaa palkan tdman sopimuksen mukaan kertyneelta, mutta
antamatta jadneelta vapaalta. Mikali toimihenkild on tydsuhteen paattyessa pitényt vapaata enem-
man Kkuin on ansainnut ja saanut palkan télté ajalta, on tydnantajalla oikeus véhentaé lopputilista
likaa maksamansa palkka. Palkan vdhentamisoikeus ei koske tydajan lyhennysvapaita, jotka
maaraytyvat kollektiivisen tydajan kayttdsuunnitelman tai tyétuntijarjestelman mukaisesti. Tallai-
sessa tilanteessa tydajan lyhennysvapaat eivat mydskaén seuraa mukana tydaikamuodon vaih-
tuessa.
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Alakohtaiset péytékirjamerkinnét:

Tienpaallystysalalla lyhennysvapaista sovittaessa tai niitd méarattdessa tulee
ottaa huomioon tyéntekijdiden tydajan lyhennyssopimuksen kausiluontoisia toi-
ta koskeva maarays.

Maarakennusalalla noudatetaan vapaan antamisen osalta kaikkiin henkildsto-
ryhmiin tydntekijdiden tydajan lyhennyssopimuksen vapaan antamista koskevia
maarayksia.

24§ Tyodajan lyhennyksen vaikutus ansiotasoon
1. Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

2. Tybajan lyhennyksena annetut vapaapaivat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilo-
mapaivid ansaittaessa.

POIKKEAVISTA TYOAJOISTA MAKSETTAVAT KORVAUKSET
25§ Lisatyo

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella teh-
daan yli sovitun tybajan sen kuitenkaan ylittdmatté lain mukaisia séannéllisen tydajan enimmais-
maarid. Lisatyo ei ole ylityota.

2. Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatydn korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyostd maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla
kuin ylitybkorvausta laskettaessa.

3. Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan kuitenkin sédanndéllisen tydajan ylittavasta lisatydstéd korvaus kuten vuorokautisesta tai vii-
koittaisesta ylityosta.

4. Milloin toimihenkil® sairauden, tapaturman, tydnantajan maérayksesta suoritetun matkan, talou-
dellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan vuotui-
seksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitdmisen, taikka tydnantajan jarjestamaén tai keskusjarjes-
t6jen véliseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen
osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda sdanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaéraa ja han
joutuu tulemaan tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyéhon, korvataan vapaapéivana
tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopiessaan lomautuksen keskeyttamisesta tilapdisen tyén suo-
rittamiseksi sopia my6s tésté kohdasta poikkeavasti.

5. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko. arkipyhaviikon sa&nndl-

linen tydaika edellyttéda, korvataan lisdtyétunnit sdénndllisend tydaikana annettavilla vapaapaivilla
tai rahana kuten viikkoylityosta on sovittu. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuoroty6ta,
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jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjarjestelmd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittaa etukateen.

26§ VYlityd

1. Ylity6ta on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella tehdéan laissa saa-
dettyjen sédanndllisen tydajan enimmaismaéarien lisaksi.

Keskimaaraista tyOaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaén tydvuoroluettelon mukaisten
sdanndllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tyéviikon tyéaikamuodosta toiseen tai tyévuorosta toiseen, katso-
taan viikoittaiseksi ylityoksi ty0, joka ylittdmatta sadnndllistd vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tun-
tia viikossa.

2. Laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismadrien lisaksi tehdysta aloittamis- ja lopet-
tamistydsta maksetaan korvaus kuten vuorokautisesta ylitydstd. Korvaus voidaan sopia makset-
tavaksi palkanmaksukausittain erillisend korvauksena.

3. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltéd tunnilta 50 prosentilla seka seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivana seké pyha- ja juhlapéivén aattona tehdysté vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Péaasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

4. Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettéd
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun séannéllinen tydaika on 37,5 viikossa. Saénnéllisen tydajan ol-
lessa jokin muu, kdytetadn jakajana vastaavasti laskettua séannélliseen tyéhon tosiasiallisesti kes-
kimadrin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon mahdollisten luontoisetu-
jen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuo-
rotydlisad, saanndllisestd sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika tilapéisluontoisia poik-
keuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

5. Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaaseen, jos siitéd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on an-
nettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta, jollei toisin sovita.

6. Tydaikalain 18 §:n mukainen enimmaistydajan tarkastelujakso on 12 kuukautta.
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27 § Toimintaohjeet ja -maaraykset vapaa-aikana, etapaivystys ja varallaolo

1. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti tulee sopia toimintaohjeiden ja -maaraysten antamisesta vapaa-aikana, etapaivystyk-
sestd ja varallaolosta seké niistd maksettavasta korvauksesta ja méaaraytymisperusteista.

Asioista on sovittava niin selvasti, ettei jalkeenpéin voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnai-
suuden luonteesta ja kestoajasta.

2. Toimintaohjeet tai -méaraykset vapaa-aikana

Milloin toimihenkildn kanssa on nimenomaisesti sovittu velvollisuus antaa vapaa-aikanaan toimin-
taohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilon palkassa erillisena liséana tai
kertakorvauksena, vahintdan 15 euroa kasitellysté asiakokonaisuudesta.

Toimihenkilén on annettava ilmoitus toimintaohjeiden tai -maardysten antamisesta vapaa-aika-
naan tydnantajalle viimeistadn seuraavan kuukauden loppuun mennessé 13 § mukaisen tydaikail-
moituksen yhteydessé. limoituksessa on mainittava toimintaohjeiden tai -méaaraysten antamisen
ajankohta ja kasitelty asiakokonaisuus. Mik&li ilmoitusta ei ole toimitettu edella mainitulla tavalla,
on saatava vanhentunut.

3. Etapaivystys

Milloin toimihenkildlld on nimenomaisesti sovittu velvollisuus ryhtya vapaa-aikanaan suorittamaan
ty6tehtévia puhelimitse tai muiden etayhteyksien valityksella saapumatta tySpaikalle, tulee tésta
valmiudesta maksaa erillisend korvauksena, vahintaan 220 euroa kalenteriviikossa. Lyhyemmasté
ajasta maksettava korvaus lasketaan osa-ajan palkanlaskentasdantdjen mukaisesti.

Etapaivystysta ei saa kalenterikuukautta kohden pysyvasti olla 2 viilkkoa enempaa.
4. Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sité, etté toimihenkild on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tyo-
ajan ulkopuolella tavoitettavissa siten, etta hanet voidaan kutsua ty6hon valittémasti. Varallaoloai-
ka ei ole tybaikaa.

Varallaolosta sovittaessa tulee sopia ainakin:
- suoritettavasta korvauksesta,
- varallaoloajasta ja
- t6ihin ryhtymisajasta kutsun saatuaan.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaén tyéhén viimeistédén 1 tunnin
kuluttua kutsusta,

b. 25 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaén tyéhon viimeistaén 2 tunnin
kuluttua kutsusta

c. 10 % peruspalkasta, mikéli toimihenkild on velvollinen ryhtym&an tyéhon yli 2 tunnin kuluttua
kutsusta.
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Korvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkild joutuu sopimuksen mukaan olemaan valmiu-
dessa ty6té suorittamatta. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhén, maksetaan palkka tyd-
hon kaytetyltéd ajalta tdméan sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Varalla olevan toimihenkildn tydhén kutsumiseen ei sovelleta hélytysluontoista ty6td koskevia
maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia sdannoksia.

Varallaoloaika ei saa kalenterikuukautta kohden toistuvasti ylittda 2 viikkoa.

28§ Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoista ty6ta on hélytyskutsun perusteella tehtava tyd, josta ei ole ennalta sovittu ja
johon toimihenkild joutuu ryhtyméaén sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan
ty6paikalta. Naméa maaraykset eivat koske 27 §:n varallaoloa.

2. Halytysrahana maksetaan kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saénndélliselld tydajal-
la tai viiden tunnin sisalla sen paattymisen jalkeen, ja kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu anne-
taan myéhemmin.

Halytysrahan maksamisen edellytyksenad on, ettd halytysluontoinen tyd alkaa aikaisemmin kuin
vuorokauden kuluttua kutsun antamisesta ja ettd tyo ei valittdomasti liity seuraavan vuoron tyéhon.

Halytysraha voidaan sopia maksettavaksi kuukausipalkan yhteydessa erillisena liséna.
3. Tyéstéd maksetaan vahintdan yhden tunnin palkka.

Halytysluonteisesta tydsté, joka tehdaan kello 21.00 ja 06.00 valisené aikana tai yévuorossa ennen
kuin 9 tuntia on kulunut vuoron paattymisesté, maksetaan 100 % korotettu peruspalkka, johon si-
saltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

298§ Sunnuntaity6

1. Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana, vapunpéivana ja it-
sendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina tehty tyd on samalla lisa- tai ylity6ta,
maksetaan siita liséksi korvausta myds asianomaisten lisé- ja ylityota koskevien sdénndsten mu-
kaan.

2. Sunnuntaitydkorotus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen

toimihenkildn kanssa. Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaitydn teke-
misesta.
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30§ \Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta poikkeaminen

1. Toimihenkil6lle korvataan hanen tilap&isesti viikoittaisena vapaa-aikanaan tekemansa tyd lyhen-
tamalla vastaavasti hdnen sadnndllisté tydaikaansa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyén
tekemisesta. Toimihenkildn suostumuksella tyd voidaan korvata myés suorittamalla yli- ja sunnun-
taitydkorvausten liséksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan mukaan méaaraytyva rahakorvaus.

2. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen ty6 on korvattava my6s siiné tapauksessa, etta toi-
mihenkil6 on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

3. Korvaustavasta sovitaan samalla, kun sovitaan viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehtévasta tyds-
ta.

31§ Vuorotyo sekai ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tyévuorojen saénndllisesti vaihtua ja enintdén neljan viikon pituisin ajanjak-
soin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. VuorotyOksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etté perattaiset vuorot
menevat enintddn tunnin paallekkain tai niilld on enintdén tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etu-
kateen maaratylla tavalla.

2. Vuorotydsséd maksetaan vuorotydlisdd, jonka suuruus tunnilta 1.9.2020-31.8.2021 on ilta-
vuorossa 2,25 € ja yovuorossa 4,17 € ja 1.9.2021-30.4.2022 iltavuorossa 2,29 € ja yévuorossa
4,24 €.

3. Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuoroty6lisa on suoritettava samalla tavalla ko-
rotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Vuorotydssé olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotyoélisé,
jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jélkeen ylitydhon,
maksetaan hénelle ylitydsté vuorotydlisé yévuoron mukaan.

4. luorotyOkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Talldin tulee
kuukausikorvauksen suuruus maaraté vahintédan tassa pykalassé mainittuja senttimaaria perus-
teena kayttaen.

5. Milloin ty6 ei ole vuorotydta, ylity6ta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekeméan sité kello 18-
22, katsotaan tallainen tyd iltatyoksi seka kello 22-06 tehty tyo yotydksi. Tallaisesta tydsta makse-
taan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisd tuosta tydsta, jos se olisi
ollut vuoroty6ta.

6. Milloin ilta- tai yotydssé oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydbhdn, maksetaan saan-
néllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yétydlisa myds ylitydn ajalta, enintédan kello 06 saak-
ka.

7. Tamén pykalan maarayksista saadaan paikallisesti sopia toisin.
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v PALKKAUS

Palkkauksessa noudatetaan liitteena olevaa palkkausjarjestelmaa.

32§ Sijaisuuskorvaus

Mikali toimihenkil®, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimensa ohella toisen
henkildn tehtavid, maksetaan hanelle tydmaéran lisddntymisen suhteessa omasta toimesta tule-
van palkan liséksi erillisté sijaisuuskorvausta. Sijaisuuskorvausta maksetaan toimihenkildlle myds
ajalta, jolloin han hoitaa oman toimensa ohella toisen sijaisena vaativampia tehtavia. Jos toimihen-
kild toimii toisen sijaisena (vaativuudeltaan) omien tehtévien tasoisissa tehtévissa tyémaaran li-
sdantymatta, ei korvausta makseta.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestéa yli 1 viikon (yli 5 ty6paivaa).

Sijaisuuskorvausta maksetaan 366-861 euroa kuukaudessa. Sijaisuuskorvaus lasketaan osa-ajan
palkanlaskentasdantdjen mukaisesti. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvat kysymykset selvite-
taan paikallisesti mahdollisuuksien mukaan ennen sijaisuuden alkamista.

Korvausta harkittaessa tulee kiinnittdd huomiota onko kysymyksessa:
—  tydbmaaran olennainen lisd&dntyminen omien tasoisissa tehtévissa,
—  omia tehtavidan vaativampien tehtéavien suorittaminen vai
—  seka tydbmaaran olennainen lisdantyminen ettéd omia tehtévidén vaativammat tyoteh-
tavat.

Vaativuus- ja olosuhdelisét maksetaan samoin perustein kuin sijaistettavalle. Vaativuuslisien maa-
raytymisessa toimihenkildn omaa ja sijaistettavan tehtévaa arvioidaan yhtena kokonaisuutena.

Mikali sijaisuuskorvaus on huomioitu tehtdvan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitet-
tava tdman vaikutus henkildn palkkaan.
33§ Nuoria ja harjoittelijoita koskevat maaraykset

1. Palkkamaaraykset

1. Nuorten toimihenkildiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia paikallisesti, ottamalla
huomioon tehtdvan vaativuus. Peruskoululaisten ja lukiolaisten kanssa voidaan tehda kes-
kusjarjestojen suosituksenmukainen "Tutustu tydeldméan ja tienaa” -sopimus.

2. 18 vuotta tayttdneen toimihenkildon palkka saa alittaa tydnvaativuusluokkapalkan mukaisen
palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvasta harjoittelusta. Téllaista on

—  harjoittelu, joka parantaa ao. henkilén mahdollisuuksia paasta alan koulutukseen ja

— tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoittelu opintojen
kestéessa.
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3. 18 vuotta tayttdneen mutta alle 25-vuotiaan toimihenkildon palkka saa alittaa kulloinkin voi-
massa olevan tyénvaativuusluokkapalkan 20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

- korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneet enintaan
kahdeksan kuukautta tydsuhteen alkamisesta

—  oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuksen solmivat
enintdan yhden vuoden ajan.

2. Muihin toimihenkil6ihin kohdistuva tyésuhdeturva

Toimihenkildiden tydehtosopimuksen 9 §:n mukaista tydvoiman vahentamisjérjestysta seka tydso-
pimuslain 7:4 §:n tydntarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat maara-
ykset eivat estd solmimasta méaraaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:
—  pakollinen harjoittelu, mika on valttamaténta opintojen aloittamisen mahdollistami-
seksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan,
— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestéessa,
—  korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintaan
kahdeksaksi (8) kuukaudeksi tydsuhteen alkamisesta lukien ensimmaisessa varsinai-
sessa tyOpaikassa valmistumisen jélkeen.

TyOnantaja ja luottamusmies tai muu toimihenkildita edustava yhdessa toteavat, etta tyoharjoittelu
ei vaikuta muiden tydntekijdiden tydsuhteisiin eikd tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijai-
sesti niille, joille tydharjoittelu on valttdmatonté opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattami-
seksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtéva sijoittuu aina ni-
metyn toimihenkilén ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tydn suorittamisesta.

Paoytékirjamerkinta:
o Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettd ammattikorkeakouluja.
o Toimihenkildiden yhteinen valinta vastaa luottamusmiehen valintaa.

3. Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkildn toimiessa tydnantajan nimenomaisesta madrdyksestd AMK-opiskelijan tai muun
vastaavan opiskelijan ohjaajana tydssdoppimis- tai harjoittelujakson aikana, on toimihenkildlle
maksettava ohjaustehtavén ajalta erillinen tydn méaran ja vaativuuden huomioon ottava paikalli-
sesti sovittava korvaus. Paikallisesti ei voida sopia, ettei korvausta makseta ja korvauksesta on
sovittava ennen ohjauksen alkamista.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuuden ohjaamista, minka
siséltodn kuuluvat tdhan kuuluvat ty6- ja harjoitustehtavat seka tydssa ettéd tydymparistdssa esiin-
tyvéat vaarat ja niiden torjunta.

Ohjausty6sté sovittaessa on myds sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole muuta sovittu, kor-
vausta maksetaan yhden kuukauden ajan. Mikali edelld esitetty tehtavéa on otettu huomioon toimi-
henkilén toimenkuvaa madariteltdessd, erillistd korvausta ei makseta. Yhdesta ohjattavasta kor-
vausta maksetaan vain yhdelle ohjaajalle.
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34§ Palkka ja palkan maksaminen

Toimihenkilon palkka maaritellddn kuukausipalkkana. Palkka voi muodostua rahapalkasta seka
luontoisedusta. Paaasiallisesti provisioty6ta tekeviin ei sellaisenaan sovelleta sopimuksen palkka-
ja tybaikamadrayksia eikd matkakorvaussaanndstdd, vaan niista tulee sopia erikseen.

Luontoisedun raha-arvona pidetéén luontoisedun kéypaa arvoa. Silloin kun kéypaé arvoa ei pys-
tyta selvittdmaan, kdytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallinto vahvistaa vuosittain ne perus-
teet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Palkanmaksukauden pituus voi olla enintdan yksi kuukausi. Sdannoéllisen tydajan liséksi tehdysta
tyOsta tulevat korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa ty6té seuraavan palkanmaksu-
kauden palkan yhteydessa.

Palkka erddntyy maksettavaksi yrityksessé vakiintuneina palkanmaksupaivind. Palkan tulee olla
toimihenkildn nostettavissa toimihenkilon madraamassa rahalaitoksessa palkan erdéntymispaiva-
nd. Palkan erdéntyessa sellaisena péivand, mika ei ole tydpaiva tai jolloin rahalaitokset ovat suljet-
tuina, pidetaén lahinna edellista tyopaivaa tai rahalaitoksen aukiolopaivaa eradntymispaivana, jol-
loin palkan tulee olla toimihenkilén nostettavissa. Paikallisesti voidaan sopia, etta lopputili makse-
taan tydsuhteen paattymista seuraavana yrityksen vakiintuneena palkanmaksupaivana.

Toimihenkil6lld on oikeus pyydettydan saada palkkalaskelma hénelle maksetusta palkasta.

Palkanmaksupé&ivan ja -tavan muuttamisesta on sovittava viimeistdan kuukautta ennen muutok-
sen toimeenpanoa.

35§ Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jaka-
malla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien ty6tuntijarjestelman mukaisten saan-
néllisten tydtuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tédssd sama kuin 26 §:ssé (Ylityd).
Poissaolo voidaan myd&s korvata vastaavalla méaaralla tyotunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai pdéattyy muuna ajankohtana
kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tydsté eika
tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava méaara tydtunteja, menetelldan seuraavasti:

— lasketaan kuukauteen sisaltyneet ty6tuntijarjestelman mukaiset saénndélliset tydpai-
va-tunnit

—  kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaéralld = poissaolopaivan/-tunnin
palkka

-  poissaolopéivan/-tunnin palkka véhennetéan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka
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Poissaolopéivéan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien tydpaivien
tai tyétuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2020

tyopaivia 37,51 40,0t
Toukokuu 19 142,5 152
Kesdkuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168
KUUKAUSITYOAIKA 2021

tyopaivia 37,51 40,0t
Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesdkuu 21 157,5 168
Heindkuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168
KUUKAUSITYOAIKA 2022

tyopaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152

Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessé on osa-ajan palkan laskemi-
nen, etta asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymattdémassa 3-vuorotydssa ja ettd toinen va-
paapaiva on lauantai.

36§ Vaativuus- ja olosuhdelisat

1. Vastaavan tydénjohtajan lisd

Vastaavan tyonjohtajan lisdn suuruus sovitaan yrityskohtaisesti ottaen huomioon tyémaan vaati-
vuus ja taloudellinen vastuu kuitenkin niin, etta lisd on 1.9.2020-31.8.2021 v&hintaan 362 €/kk ja
1.9.2021-30.4.2022 vahintaén 368 €/kk. Jos vastaavalla tydnjohtajalla on alaisenaan teknisia toi-
mihenkilditéd keskimaérin vahintdan 3, on vastaavan mestarin lis 1.9.2020-31.8.2021 vahint4an
505 €/kk ja 1.9.2021-30.4.2022 vahintaan 513 €/kk.
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2. Tunnelilisd

Mikali toimihenkild siirretdédn tydhon kallioon louhittavaan tunneliin tai muuhun siihen verrattavaan
kallioon louhittavaan tilaan, maksetaan hénelle 10 %:n korotus siité alkaen, jolloin louhintatyd on
edistynyt avolouhoksesta kallion sisdén ja siihen asti, jolloin hdnen tydskentelynsa tunnelissa tai
muussa em. tilassa voi tapahtua rakennussuunnitelman mukaisen kalliokattoa vastaan tulevan lo-
pullisen rakenteen valmistuttua niin pitkalle, ettd se suojaa lohkarevaaralta.

Taméa maarays on voimassa, ellei lisdn suuruudesta paikallisesti toisin sovita.

3. Vanhojen rakennusten lisé

Teknisen toimihenkildn johtaessa pddosan tydajastaan samassa tyOkohteessa rakennuksen pur-
kamis- ja korjaamisty6té, maksetaan hénelle 15 %:lla korotettu palkka, ellei tydmaan olosuhteista
johtuen lisan maarasta toisin sovita. Samalla tyokohteella tarkoitetaan tdssa saman rakennusluvan
piiriin kuuluvia toita.

Tatd madraysté ei sovelleta vedeneristysalalla.

4. Turvallisuuskoordinaattorille ja tydsuojelupdallikdlle maksettava lisé

Asetuksen rakennustyon turvallisuudesta tarkoittamalle nimetylle turvallisuuskoordinaattorille ja
lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta tarkoittamalle nimetylle ty6-
suojelupéallikdlle on maksettava erillinen lisa paikallisesti sovittavalla tavalla. Mikali liséd on huo-
mioitu henkildn tehtévan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitettédva sen vaikutus palk-
kaan.

Vv KULUKORVAUKSET
378§ Matkustamista koskevat yleiset maaraykset

1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtévien edellyttdméat matkat. Matka on suoritetta-
va tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siité aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtévien hoitaminen valttamattémasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® 1ahtee matkalle tyépaikalta tai milloin erikseen sovi-
taan kotoaan ennen saénndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkilé palaa
tyOpaikalleen, ellei hdn sdanndllisen tydajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katso-
taan télldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta
matkan paattymiseen.

2. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytdsté on sovittu, maksetaan tésta kilometrikorvaukset Verohallinnon kulloinkin

voimassa olevan paatoksen mukaisesti. Jos toimihenkild tyénantajan méarayksesta joutuu tyo-
matkalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai tydtehtaviensé vuoksi kuljettamaan autossaan tyévali-
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neitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi ty6nantajan
korvattava, korotetaan kilometrikorvausta henkil64 tai vastaavaa tavaramaéréé kohden Verohallin-
non kulloinkin voimassa olevan paétdksen mukaisesti. Myds silloin, kun tyétehtavien suorittami-
nen edellyttda perdvaunun kuljettamista, korvausta korotetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa
olevan paatdksen mukaisesti.

3. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tu-
lee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1&htd4. Ellei muuta ole sovittu, matkustamiseen
liittyvat korvaukset maksetaan kerran kuukaudessa matkalaskun tai muun tyénantajan edellytta-
man selvityksen perusteella.

Matkakustannusten korvausten verottaminen maaraytyy kulloinkin voimassaolevan verolainsaa-
dannén ja Verohallinnon ohjeiden mukaan eivatka kaikki tydehtosopimuksen mukaiset matkakus-
tannusten korvaukset valttdmatta ole verovapaita.

4. Tybpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaénté. Matkus-
tussaannolla voidaan poiketa 37-39 §:ien maarayksista edellyttéden, ettd matkustamisen korvaa-
minen kokonaisuutena ottaen vastaa tdman pykalan mukaista tasoa.

38§ Matkat varsinaiselta tyopaikalta

Taman pykalan maéarayksia noudatetaan toimihenkildn tehdessa tydhoén kuuluvien tehtavien suo-
rittamiseksi tilapaisen matkan varsinaisen (kiintean) tydpaikan ulkopuolelle. Naitéd maarayksia nou-
datetaan vastaavasti myds pysyvasti tydmailla tydskentelevien toimihenkildiden tilapaisiin matkoi-
hin kotimaassa ja ulkomailla.

1. Paivaraha méaaraytyy kulloinkin voimassaolevan Verohallinnon p&atdksen mukaisesti seuraa-
vasti:

- kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kaytet-
ty matkaan, tyéntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

—  osapdivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittda yli 6 mutta eninta&n 10 tuntia,

—  osapdivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden
véhintaan 2 tunnilla ja kokopéivéraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kadytdstd johtuvat ma-
joittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi seuraaviin enimmaismaériin saak-
ka:

- Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 161 €. Muualla 112 €.

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hénelle yépymisrahaa 14 €. Yépymisrahaa
ei makseta tapauksissa, joissa tydnantaja jarjestéa ja kustantaa majoituksen.

2. Kun kyse on sellaisesta lIahilikkumisesta, ettei paivarahaa makseta, voi kysymykseen tulla ate-

riakorvaus: Jos toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydn vuoksi ate-
rioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelys-
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ta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten I&hella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikas-
sa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimi-
henkil6lle Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatdksen suuruinen ateriakorvaus.

Erdissa tapauksissa saattaa syntyad vaikeuksia sovelletaanko osapdaivarahaséantéa vaiko ateria-
korvaussaantoa.

Eraita esimerkkeja:

1. Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-autolla kaupungin
keskustassa tybasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdén asian kaupungin virastossa. Lah-
t6 tapahtui klo 09 ja toimihenkild on takaisin tyossé klo 13 — ateriakorvaus, yksi ruokailu.

2. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tydhén klo 16 — ateriakor-
vaus, yksi ruokailu.

3. Toimihenkil6 l1&ahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tydhén/kotiin klo 18.30 — ateriakor-
vaukset, kaksi ruokailua.

4. Toimihenkil® 1&htee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 — osapéivéaraha, mat-
ka.

5. Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 — kokopaivaraha, matka.

3. Ty6tehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan péivarahaa Verohallinnon kul-
loinkin voimassa olevan paatéksen perusteiden mukaisesti ja siind méaariteltyjen enimmaismaarien
suuruisena. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset
tositteen mukaisesti yrityksen matkustussddnnén mukaisesti tai valtion virkaehtosopimuksessa
maariteltyihin enimmaismadriin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuo-
rokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan
paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivdraha maéraytyy sen ulkomaanpdivdrahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa
kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan
maaraytyva kokopaivaraha.

4. Tyévuoroluettelon edellyttdmén tuntimadran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty ty6 saannodlliseen tybaikaan. Mikali tyétuntijarjestelmén edellyttdmad tydtuntimaaraa ei ole
voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkildn kuukausipalkkaa kuitenkaan t&méan
vuoksi vahenneta.
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Milloin toimihenkild6 matkustaa tydnantajan méaarayksesta tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-ai-
kanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintédan
8 tunnilta tyOpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Mat-
ka-aikaa ei lueta tydajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisesta kiinteédsta kuukausikorvauksesta. Milloin tyénantaja kustantaa toimihenkilélle makuupai-
kan, ei kello 21-07 valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

5. Mikali tydn suorittaminen edellyttda vahintdan 2 viikon oleskelua matkatdissa, on kyseessa tyd-
komennus. Talléin voidaan ottamalla huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyOnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmélla pitéden, paikallisesti sopia tdméan pykalan
paivarahamaérayksisté poiketen.

Toistuva matkustaminen

6. Milloin toimihenkilén normaalit tyétehtavat edellyttavét toistuvaa matkustamista tai milloin toi-
mihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tybaikansa kay-
t0sta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Ty6nantajan ja toimihenkildbn on yhdessa todettava, milloin kyseesséa on toistuvaa matkustamista
edellyttava tyo.

Edelld mainittujen paivérahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan téllaisen toimihen-
kilon kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

39§ Matkat tybmaatehtavissa

Naitd madrayksia noudatetaan kotimaassa toimihenkil6ihin, joilla ei ole varsinaista (kiintead) tyo-
paikkaa ja jotka tydskentelevat pysyvasti tydmailla.

Toimihenkil66n voidaan soveltaa kohdan méaarédyksia myds osan vuotta. Milloin toimihenkilé on
komennettu kausiluonteisesti tai siirretty muutoin tietyksi ajanjaksoksi tydskentelemaén pysyvasti
tydmailla suoritetaan hénelle télléin matkakustannusten korvaukset tdméan kohdan mukaisesti.

Péivittdiset kotimatkat
1. Muun kuin tienp&allystysalalla toimivan toimihenkilén oikeus tydpaivittdiseen matkakustannusten
korvaukseen maaraytyy seuraavasti:

Oikeutta korvaukseen ei ole, jos toimihenkildon asunto on enintdén 5 kilometrin etaisyydella tyo-
maasta. Mikali toimihenkilén asunto on yli 5 kilometrin etaisyydella tyémaasta, on hanella oikeus
matkakustannusten korvaukseen, joka vuonna 2020 on seuraavan taulukon mukainen. Korvauk-
set muutetaan kustannusten muutosta vastaavasti yhdessé sopien vuosittain vuoden alusta.
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Asunnon ja tyémaan Tyopéivittinen

vélinen etaisyys kuljetun matkakustannusten
matkan mukaan mitaten korvaus
yli 5 km 2,02 €
yli 10 km 3,25 €
yli 20 km 5,86 €
yli 30 km 8,52 €
yli 40 km 10,48 €
yli 50 km 12,71 €
yli 60 km 16,72 €
yli 70 km 18,91 €
yli 80 km 21,50 €
yli 90 km 24,48 €
yli 100 km 27,45 €
yli 120 km 34,54 €

Toimihenkildn tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimusta tehtdessa. Mikali selvitys anne-
taan myoéhemmin, oikeus péivittdiseen matkakorvaukseen alkaa vasta selvityksen antamisesta
lahtien.

Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Mikali tydnantaja on jarjestényt toimihenkildiden kuljetukset, ei tyopaivittéistd matkakustannusten
korvausta suoriteta, mutta toimihenkil6illd on talldinkin oikeus alla 2. kohdassa mainittuun pitkan
matkan korvaukseen tyopaivittdisen matkan ylittdessa 120 km suuntaansa. Jos toimihenkildlla on
ollut pateva syy kieltaytya jarjestetysta kuljetuksesta, hanelld on kuitenkin oikeus myds tyopaivit-
téiseen matkakustannusten korvaukseen. Kuljetukset tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tydaika
on téssé tydehtosopimuksessa mainittu sdé&nndéllinen tydaika. Kuljetus- ja kulkuajalta ei muita kor-
vauksia suoriteta.

Taman kohdan maéréykset ovat sellaisena voimassa, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.
2. Toimihenkil6lle maksetaan ylimaéarainen pitkan matkan korvaus typaivittdisen matkan ylittaes-

sd& 120 km suuntaansa. Korvauksen suuruus sovitaan paikallisesti. Jos paikallisesti ei ole sovittu
korvauksen suuruudesta, korvauksia maksetaan seuraavasti:

Kilometrimaara Korvaus / tydpaiva
121-130 km 20 €
131-140 km 25 €
yli 141 km 43 €

3. Tienpaéllystysalalla toimivalle toimihenkilélle maksetaan osapéivaraha tai, kun tyén suorittami-
seen matkoineen kuluu yli 10 tuntia, kokopéivaraha Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paa-
téksen mukaisesti. Osapaivarahaa ei suoriteta toimipaikkakunnalla ja sen lahiympaéristdssé suori-
tettavissa toissa silloin, kun tyépaikka on 20 km:n sateen sisdpuolella paikkakunnan keskustasta
tai muusta sovitusta paikasta.
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4. Milloin toimihenkildn kanssa on sovittu oman auton kaytdstd voivat osapuolet sopia ko-
timatkoilta maksettavan kilometrikorvauksen maaréasta toisin.

Ty6skentelypaikkakunnalla ydpyminen
5. Tybkomennuksella olevalle toimihenkildlle maksetaan paivarahaa Verohallinnon kulloinkin voi-
massa olevan paatoksen mukaisesti.

Ty6nantajan on ennen matkan alkua selvitettdva asunnonsaantimahdollisuudet ao. paikkakunnalla
sekd, mikali mahdollista, varattava toimihenkildlle asunto. Mikali tyénantaja ei jarjestd asuntoa,
maksetaan toimihenkildlle majoituskorvauksena 18 €. Mikali tydnantaja jarjestéda muita etuja, voi-
daan paivarahasta vahentaa niita vastaava kohtuullinen osa.

Milloin tybnantajan ja toimihenkilén kesken on todettu, etté toimihenkilén taytyy tydkomennuksen
yhteydessa tilapéisesti majoittua hotelliin, maksaa tyénantaja majoittumiskustannukset tositteen
mukaisesti 38 §:n 1 kohdassa mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Ty6nantajan jarjestdméan asunnon tulee olla ainakin matkustajakotitasoa, esimerkiksi asuntovau-
nun yhteydessa tulee olla peseytymismahdollisuus.

6. TyOnantaja maksaa kahden viikon vélein matkakustannukset kotipaikkakunnalla k&ynnista.
Muilta viikonlopuilta maksetaan joko péaivdraha vapaapéivilté tai kotimatkakorvaus sen mukaan
kumpi on pienempi. Samoin menetellaén valtakunnallisten juhla-, pyha- ja vapaapéivien suhteen.

Mikali matka-aika kotipaikkakunnan asunnon ja tydkohteen valilld kestaa yhteen suuntaan yli puo-
litoista tuntia, maksetaan toimihenkildlle tdssé kohdassa mainituilta matkoilta tdméan ajan ylimene-
vélté osalta korvauksena peruspalkka. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

7. Taman pykalan 5 ja 6 kohdissa mainituista eduista voidaan poiketa yrityksen matkus-
tussdannodssa taikka paikallisesti kirjallisesti toisin sopien. Toisin sopiminen edellyttéa, etté ao. toi-
mihenkil6t arvioivat saavuttavansa sopimisella omat tarpeensa ja kokonaisuuden huomioon ot-
taen samantasoiset etuudet.

VI  SOSIAALISET MAARAYKSET
40§ Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eikéd hén ole tautia tai tapatur-
maa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella eldamal-
laén taikka muulla térkealla tuottamuksella, on hanelld oikeus tyokyvyttémyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin héan tyéssa ollessaan olisi sdanndéllisena tydaika-
na ansainnut seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta véhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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2. Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttdméksi, on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tydnantajalle siité sekd milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

3. Tybnantajan sitd vaatiessa on toimihenkildn esitettdva yrityksen tydterveysladkarin antama tai
tydnantajan hyvaksyma muu ldakéarintodistus sairaudestaan. Milloin tyénantaja ei ole hyvaksynyt
toimihenkilon esittdmaa ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkildn toisen nimetyn ladkarin tar-
kastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva ladkarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péivan kuluessa
siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sai-
rausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos ty6nanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyOkyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa
tydnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden paivén
odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuu-
tustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

4. Jos toimihenkil on hanen kanssaan tyosopimusta tehtiessa tieten salannut tydnantajalta sai-
rautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

5. Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénelle sairausva-
kuutuslain mukaan tulevan aitiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan
ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka
yhdelté viikolta (5 tyopaivaa).

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd tydésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan
kuusi kuukautta ennen synnytystd. Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, an-
netaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
aitiys- tai viikon pituinen isyysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

6. Tydnantajan tulee tarjota aitiysvapaan jalkeen tydhon palaavalle toimihenkildlle, jos hanen pois-
saolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta, hdnen ennen &itiysvapaan alkamista hoitamiaan teh-
tévia. Mikali tdma ei ole mahdollista tulee tyénantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei
néité ole, muuta ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin en-
nen synnytysvapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

7. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tdssa pykalassd maaratyn pal-
kan, tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuk-
sen perusteella tulevan péivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempéa kuin maksamansa maérén. Vahennysoikeus ei kui-
tenkaan koske toimihenkilén itsensd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos péivérahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsté itsestdan johtuvista syista mak-
seta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyon-
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antajalla oikeus vahentéda palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, miké toimihenkilén laimin-
lyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

41§ Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset terveystarkastukset

TyOnantaja maksaa toimihenkildlle palkan lakisdateiseen ty6terveyshuoltoon kuuluvaan terveys-
tarkastukseen kuluvalta ajalta sek& korvauksen ansionmenetyksestd niihin liittyvissé matkoissa
menetettyja sdanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Toimihenkildlle, joka lahetetadn em. lakisdateiseen tydterveyshuoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyénantaja myds korvauksen
valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jélkitarkastus tehdaan muulla paik-
kakunnalla, maksaa ty6nantaja my®s paivarahan siten kuin tydehtosopimuksessa maarataan.

2. Muut |aakéarissa kaynnit

Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilla:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttaméatdontd paéstd laakarin-
tarkastukseen tydaikana. Téllaisina tilanteina pidetdan

—  sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on paastavé nopeasti 1adkariin, taikka
— tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa.
Laakarintarkastus on jarjestettéva tydajan tarpeetonta menetysté valttaen.
2. Toimihenkildn on esittava hyvaksyttava selvitys l1dakarintarkastuksessa kaynnista (esim. 188ké&-
rintodistus tai 1aakarinpalkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissa tapauksissa selvitys siita, ettei

hén ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

Pyydettdessa toimihenkilén on esitettavéa selvitys tarkastuksen kestosta odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen.

3. Toimihenkilén on ilmoitettava tydaikana tapahtuvasta ladkarintarkastuksesta tydnantajalle etu-
kateen. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukéteen tehd3, on ilmoitus tehtéva va-
littdmasti, kun se on mahdollista.

Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata:

1. Mikali toimihenkild saa la&karintarkastuksen ajalta tydkyvyttémyysajan palkkaa.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut toimihenkildn omasta térkedsta tuottamuksesta tai ta-
hallisuudesta.
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Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset tayttyvat, korvataan ansionmenetys seuraavien
laékarintarkastusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

—  Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

—  La&kérin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintdan vuorokauden kestévan tyoky-
vyttdmyyden ajalta.

- Milloin toimihenkil® sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

—  Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta silloin, kun kyseessa
on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi (ml. maa-
réys apuvalineen esim. silmélasien hankkimiseksi).

—  Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen ha-
keutua ladkarintarkastukseen.

—  Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon madarittelemiseksi tarpeellisen 1aaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos ladkérinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulko-
puolella.

-  Syopasairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydékyvyttdmyyden
ajalta.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

—  Korvattavaan laédkarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio-, réntgen- tai sii-
hen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla 14akarin maaraama ja
siten osa tarkastusta.

—  FErillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jollei tutki-
musta ole mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttad tutki-
muksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvét l1adkéarintarkastukset ja tutkimukset

—  Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksena olevan |aakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdman tarkastuksen ajalta.

5. Akillinen hammassairaus
- Akillisen hammassairauden, joka ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toimihenkiln
tyokyvyttdmyyden ja joka vaatii samana paivéna tai saman tyovuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6-
ajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékérin
antamalla todistuksella.

6. Sydpaseulonnat

— Naisten rintasydpéseulonta sekéd kohdun kaulaosan sydvan seulonta.
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3. Korvausten palkkaperuste
Pykaldssa mainitut korvaukset ansionmenetyksesta suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sai-
rausajan palkka.

428§ Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maérattdessé luetaan tydsuhteen jatku-
misaikaan myos tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tydsuhteen kes-
keytymisté toimihenkildn ammattipatevyyttd hanen tehtavissaén lisddvan opiskelun johdosta seka
myds se aika, minka téssa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestéessé sanotun tydnantajan tyos-
sa, mikali tyésuhde jatkuu valittémasti opiskelun paatyttya.

Vuosiloman siirto tienp&éllystysalalla:

Tyonantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sité edel-
lyttad, oikeus méaarata osa lomasta pidettavéksi muulloinkin kuin lomakauden
aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella
annettavan loman osan ajankohdan maaraamista tyénantajan on neuvoteltava
asiasta asianomaisen toimihenkilén kanssa. Loman osaa, joka ndin annetaan
lomakauden ulkopuolella, pidennetdan 50 %:lla. Lomaraha lasketaan kuitenkin
ilman nain annettua pidennysta.

2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen mak-
samisesta sdannénmukaisina palkanmaksupaiviné. Enintaan kuuden paivéan pituiselta lomajaksol-
ta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupai-
vana. Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava péaivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapai-
vien lukumé&éralla.

Kun kaytédnndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoittamaan
toisaalta tydsséoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee
yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei
aina johda vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, suositel-
laan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelyé kayttéen.

b) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sddnnéllisesti toistuvaa vuoroty6ta, suoritetaan
vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotydlisdn perusteella laskettu keskiméarainen paivéa-
palkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentissa sédadetaan. Edella tarkoitettua kes-
kimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai sdannol-
lisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat sekd saédnndéllisesti toistuvat sunnuntaityékorotukset.

c) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitydstd, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamistydsta kiinteita
kuukausikorvauksia, on ndmé palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman aikana. Luon-
toisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 3 luvun 9 §:n 2 momentin sdannoksia.

d) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maarélla jaetaan naina

kuukausina ansaittu palkka ja ndin saadun keskiméaraisen kuukausipalkan paivépalkaksi muutta-
misessa kaytetaan lukua 25.
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e) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta arkipéiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan tyds-
s&olopaivien veroiseksi.

3. Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hénen tdssé sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja
kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé. Puolet maksetaan sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkildn palkka ensimmaiseltd vuosiloman jélkeiselta ty6-
paivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta ty6hon.

Mikali toimihenkildn tydsuhde paattyy muusta kuin toimihenkildsté itsestdén johtuvasta syysta,
maksetaan hanelle lomaraha myds vuosilomakorvauksesta. Tydsopimus paattyy toimihenkildsta
itsestdan johtuvasta syysta silloin, kun toimihenkil6 irtisanoutuu, purkaa tyésopimuksen ilman lain-
mukaista perustetta taikka aiheuttaa sopimusrikkomuksellaan tyésopimuksen paattymisen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana eréna kuitenkin
niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistdan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanméaraytymis-
vuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettéva edella tarkoitetun lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa. Mikali paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi,
sovitaan samalla vapaan maara. Ellei lomapaivista ole muuta sovittu, annetaan vapaapaiviksi tyo-
paivia.

Mikali toimihenkilon tyésuhde péattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

43§ Lyhyt tilapainen vapaa

1. Toimihenkildén perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man takia annettavaa lyhytta tilapaista vapaata ei vahenneta toimihenkilén palkasta tai vuosilo-
masta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa
tarkoitettua puolisoa, omia, puolison ja rekisterdidysté parisuhteesta annetussa laissa tarkoitetun
puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria seké isovanhempia.

2. Lyhytta tilapaista vapaata annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista var-
ten.

Kunnallisena luottamusmiehen& toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetain kunnallis-
ten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdanndllisen tybajan menetystd vastaavasti. Kuu-
kausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessé kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksa-
masta ansionmenetyksesta.
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Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtavien
osalta.

3. Lyhyen tilapdisen vapaan pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tar-
vittavaan matka-aikaan.

4. Osapuolet suosittelevat, etté yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta niin
suuren osan palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

5. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin, hallituksiin ja neuvottelukuntiin kuuluville toimihenki-
I6ille varataan mahdollisuus osallistua tybaikana eika palkkaa vdhennetd heidéan osallistuessaan
sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitelladn tyéehtosopimusneuvotteluja koskevia
asioita.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun palkkaa ei véhennetd hanen
osallistuessaan Ammattilitto Pron jarjestamille luottamushenkilékokouksiin. Varsinaisen luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt osallistumaan neuvottelupaiville voi hanen ti-
lalleen osallistua varaluottamusmies tai varatydsuojeluvaltuutettu.

6. 50- ja 60-vuotispaivdna toimihenkildlle annetaan palkallinen vapaapaiva, mikali merkkipaiva
sattuu tyopaivalle.

44§ Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

1. Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilbille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuva-
kuutuksen, joka peittda tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluksessa joh-
tavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilén, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyénte-
kijalle tuotetusta henkil- ja omaisuusvahingosta silté osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain
sdatdmassa tapaturmavakuutuksessa tai liikkennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat
ovat henkilévahingosta 126 140,94 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaéismaara on
50 456,38 euroa yhtd henkilda kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa. Myds muut vakuu-
tusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja eri-
tyisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantajan on pyydettdessé ilmoitettava toimihenkilille vakuutusyhtion nimi seka vakuutuksen
numero ja selvitettdva luottamusmiehelle vakuutusmuoto ja sen perusteella maksettavien korva-

usten maara.

2. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan ryhméhenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjérjestdjen valilla sovittu.
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VI  MUUT MAARAYKSET
45§ Jarjestdaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
Osapuolet toteavat jarjestéytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tydehtosopimuk-
seen osallisen toimihenkildjérjestdn jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain kyseisen jar-
jestdn nimeémalle pankkitilille. Pid&ttdminen suoritetaan RT:n ja Pron 09/2017 paivatyssa poyta-
kirjassa sovitusti toimihenkildn palkasta, peritystd jAsenmaksusta annetaan tieto toimihenkildlle
palkkalaskelmassa tai muutoin ja tydnantaja toimittaa perittyjen jdsenmaksujen yhteismaéaran pe-
rintdkausittain Ammattiliitto Prolle. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paa-
tyttyd verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Tyoriidat, joihin toimihenkil6t eivat osallistu

Mikali tydnantajan ja muiden tyontekija- tai toimihenkildryhmien valilla puhkeaa tydriita (lakko, sul-
ku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viranomaisten antamien maaraysten vastainen tulee toi-
mihenkilon:

—  tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtdvat, jotka hanelle sdanndllisesti toimensa pe-
rusteella kuuluvat;

—  suorittaa tehtdvia, jotka yleensé kuuluvat samassa yrityksessa tydskenteleville muille
teknisille toimihenkiloille;

—  siind maérin kuin haneltd kohtuudella voidaan vaatia, suorittaa tehtavia, jotka hel-
pottavat ja jouduttavat tydn uudelleen kayntiin panoa ja kdynnissa pitdmisté tai te-
hostamista selkkausten paatyttyd, seka

— osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyotad kaytdn keskeyttdmiseksi
teknisesti sopivalla tavalla sek& toimenpiteita ihmisiin kohdistuvan mahdollisen vaa-
ran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin tai tavaravarastoihin koh-
distuvan vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkéisemiseksij;

—  t&han verrattavissa on erittdin pakottavista syista suoritettava tyo taikka tyd, jota joku
on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan seka tyd, jonka laiminlyén-
nisté voi joutua syytteeseen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien méaéréysten vastaisen tydriidan aikana tulee toimihenkilén
suorittaa edelld mainittuja tehtévia seka paikallisesti niin sovittaessa myds muita yrityksen toimin-
nan turvaamiseksi tarpeellisia tehtavia.

Teknisten toimihenkildiden kohdalla tyénantajan ja muiden ty®ntekija- ja toimihenkiléryhmien vali-

sen tydriidan aikana ei tydnantaja ole oikeutettu tydriidan takia lomauttamaan teknisté toimihenki-
164 eik& irtisanomaan teknisen toimihenkildn tydsopimusta lakkaamaan ellei muuta sovita.
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46§ Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on
jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tyépaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan al-
kamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikkole-
poon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tyon-
antajan palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa paikassa on tyon-
antajan kanssa sovittava mikéali mahdollista kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan ldheisyydessa, tyon-
antajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytdmiseksi.

c) Kokouksen jérjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjestdon luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan lii-
ton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

47 § Paikallinen sopiminen

Useissa tdméan sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tyehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénantajan ja toimihenkilén kesken tai luotta-
musmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenki-
16it4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen
kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tanad aikana ja kuukauden kuluessa
uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maéréajaksi solmittu sopimus irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Menettelytapoja koskeva suositus

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, ettd kun tydehtosopimusmadrayksista poiketaan paikallisesti
sopimalla noudatettaisiin yrityksessa, jossa on luottamusmies, seuraavia menettelytapoja:

39



- toimihenkil6ita kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan ensisijaisesti luotta-
musmiehen kanssa;

— luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista koskevaan neu-
votteluun, jos jompikumpi osapuoli sita pyytas;

—  ty6nantaja tiedottaa sopimisesta viivyttelemétta luottamusmiehelle, jos sopimus on
tehty ilman hdnen myétévaikutustaan.

48§ Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee neuvotella asiallisesti kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessé. Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan hy-
vien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseksi tyopaikoilla.

2. Jos tdméan sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta syysté syntyy erimieli-
syytta tydnantajan ja toimihenkildn valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvot-
teluilla. Jolleivat ndmé& johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasitelta-
véksi.

3. Jommankumman osapuolen esittdessé paikallisneuvotteluja tai littoneuvotteluja edellé tarkoi-
tetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta.

4. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pdytékirja tai erimieli-
syysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava
erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Péytékirja tai erimielisyysmuistio
on laadittava viikon kuluessa neuvottelun p&attymisesta.

5. Jos neuvottelut tdmén sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli muussa kuin vaativuusryhmittelyd koskevassa erimielisyydessa jattaa asian
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

6. Niin kauan kuin erimielisyydesta kaydaén paikallisneuvotteluja tai liittoneuvotteluja, ei asian joh-
dosta saa ryhtyd minkaéanlaisiin toimenpiteisiin vastapuolen painostamiseksi.

7. Taméan sopimuksen osallisten liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun
liittojen niin sovittua. Talldin edellytetdan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikalli-
sesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasté yksimielisyyteen, menetellaén kuten 2 ja 5
kohdissa.
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49§ Tyo6ehtosopimuksen kehittdminen

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydehtojen ja tydehtosopimuksen kehittdminen jatkuu sopi-
muskaudella. Osapuolet sitoutuvat sopimuskauden aikana neuvottelemaan muistakin tyéehtoso-
pimusmuutoksista, joilla pyritdén yksinkertaistamaan ja selkeyttdméaan sadanndstysté seka edisté-
maan tyollistymistd. Muutokset, joista ollaan yhté mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden
paattymista.

50§ Sopimuksen voimassaolo

Tyéehtosopimus on voimassa 1.5.2020-30.4.2022.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 8.5.2020

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY
INFRA RY

KATTOLIITTO RY
PINTAURAKOITSIJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TYOEHTOSOPIMUS AJALLE 1.5.2020-30.4.2022

PALKANKOROTUKSET

Vuosi 2020

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.9.2020 tai Iahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella, josta 0,2 % voidaan

sopia jaettavaksi yrityskohtaisena eréna.

Yrityskohtaisen erdn jakamisesta sovitaan luottamusmiehen kanssa. Mikéli yritys-
kohtaisen eran jakamisesta ei sovita, palkkoja korotetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella.
Mahdollisen yrityskohtaisen erén jakamisesta tulee viipymattéa antaa selvitys luotta-

musmiehelle.

TVL-palkkoja korotetaan 1.9.2020 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta 1,6 % suuruisella korotuksella.

TVL Vahimmaispisteet TVL-palkka €/kk 1.9.2020-31.8.2021

1A 1626 €
1 60 1809 €
2 80 1939 €
3 100 2109 €
4 120 2325 €
5 140 2567 €
6 160 2829 €
7 180 3137 €
8 200 3491 €
9 220 3938 €
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Vuosi 2021

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavia korvauksia, vastaavalle
tydnjohtajalle maksettavaa lisdd sek&@ vuorolisia ja ilta- ja yotydlisia korotetaan
1.9.2020 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisel-
la korotuksella.

Luottamusmieskorvaukset 1.9.2020-31.8.2021 ovat seuraavat:

Edustettavien toimihenkildiden lukumaara Korvaukset €/kk
5-9 48 €

10-24 97 €

25-50 128 €

51-100 178 €

101-200 215 €

201-400 253 €

401- 285 €

Tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.9.2020-31.8.2021 ovat seuraavat:

Edustettavien yhteismaara Korvaukset €/kk
10-50 67 €

51-200 112 €

201- 177 €

Vastaavan ty®njohtajan lisé 1.9.2020-31.8.2021 on véhintédan 362 €/kk. Jos vastaa-
valla tyénjohtajalla on alaisenaan teknisia toimihenkilditd keskimaérin vahintaan 3,
on vastaavan mestarin lisa vahintdan 505 €/kk.

Vuorotydlisat 1.9.2020-31.8.2021 ovat iltavuorossa 2,25 € ja yovuorossa 4,17 €. lita-
ja yotyolisat ovat vastaavat.

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.9.2021 tai Iahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella, josta 0,2 % voidaan
sopia jaettavaksi yrityskohtaisena erana.

Yrityskohtaisen erén jakamisesta sovitaan luottamusmiehen kanssa. Mikali yritys-
kohtaisen erén jakamisesta ei sovita, palkkoja korotetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella.
Mahdollisen yrityskohtaisen eran jakamisesta tulee viipymattéd antaa selvitys luotta-
musmiehelle.

TVL-palkkoja korotetaan 1.9.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,6 % suuruisella korotuksella.
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Vahimmaéispisteet TVL-palkka €/kk 1.9.2021-30.4.2022

1A 1652 €
1 60 1838 €
2 80 1970 €
3 100 2143 €
4 120 2362 €
5 140 2608 €
6 160 2874 €
7 180 3187 €
8 200 3547 €
9 220 4001 €

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavia korvauksia, vastaavalle
tydnjohtajalle maksettavaa lisdd sek&@ vuorolisia ja ilta- ja yotydlisia korotetaan
1.9.2021 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisel-
la korotuksella.

Luottamusmieskorvaukset 1.9.2021-30.4.2022 ovat seuraavat:

Edustettavien toimihenkildiden lukumaéara Korvaukset €/kk
5-9 49 €
10-24 99 €
25-50 130 €
51-100 181 €
101-200 218 €
201-400 257 €
401- 290 €

Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.9.2021-30.4.2022 ovat seuraavat:

Edustettavien yhteismaara Korvaukset €/kk
10-50 68 €
51-200 114 €
201- 180 €

Vastaavan tyonjohtajan lisa 1.9.2021-30.4.2022 on vahintaan 368 €/kk. Jos vastaa-
valla tydnjohtajalla on alaisenaan teknisia toimihenkilditd keskimadrin vahintaan 3,
on vastaavan mestarin lisa vahintaan 513 €/kk.

Vuorotyodlisat 1.9.2021-30.4.2022 ovat iltavuorossa 2,29 € ja ydvuorossa 4,24 €. lita-
ja yotyolisét ovat vastaavat.

Muut korotukset
1.9.2020 lukien korotetaan 27 §:n euromadraisia korvauksia siten, etta korvaus toi-

mintaohjeista korottuu 10 eurosta 15 euroon ja korvaus etdpaivystyksesta 200 eu-
rosta 220 euroon.
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1.9.2020 lukien korotetaan sijaisuuskorvausta 3,2 % ja pydristetéaan taysiin euroihin.
Sijaisuuskorvausta maksetaan 366-861 euroa kuukaudessa.

Korotetaan matkakustannusten korvauksia 1.1.2021 alkaen. Samalla korotetaan
myds pitkdn matkan korvausta vastaavasti kuin péivittaisid matkakustannusten kor-
vauksia.

TEKSTIMUUTOKSET

Tybaika

Tydajan enimmaismaara

Muutetaan 26 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:
Tybaikalain 18 §:n mukainen enimmaistydajan tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Viikoittainen vapaa-aika

Muutetaan 21 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
Viikkolepo maaraytyy tydaikalain 27 §:n mukaisesti.

Liukuva tybaika

Muutetaan 14 §:n 2. kappale seuraavasti:

Liukuvassa tybajassa saénnoéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentéa tai pidentaa liuku-
ma-aika, joka voi olla enintdan nelja tuntia.

Lisatdan 14 §:n 3. kappaleeseen uusi teksti:

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettéd tydajan ylitysten kertymaa vahennetaén
toimihenkil6lle annettavalla vapaa-ajalla. Toimihenkildlla on oikeus saada vapaa-aika
kokonaisina ty6paiving, jollei kieltdytymiseen ole tydsté johtuvaa perusteltua syyta.

Ns. arkipyhéaviikkojen ty6aika

Arkipyhaviikkojen tybaika (17 §) sopimusaikana on seuraava:

Vuonna 2020 Saanndllinen tydaika
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
58. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
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Palkkaus

Vuonna 2021 Séannollinen tydaika

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13.viikko paasiaisviikko 4 pv
14. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyysviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
Vuonna 2022 Séannollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaisviikko 4 pv
16. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tallaisella viikolla tydskentelya kaikkina arkipai-
ving, korvataan tydskentely siten kuin 25 §:n 5 kohdassa on sovittu.

Tyoajan lyhennysmaaraykset

Muutetaan 23 §:n 3. ja 4. kappale kuulumaan seuraavasti:
TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia tydajan lyhennyksen saastamisesté taikka
sen korvaamisesta.

Mikéli tydnantaja ja toimihenkild eivat ole muuta sopineet, pitdméatén lyhennys-
vapaa annetaan viimeistadn kertymisvuotta seuraavan vuoden kesékuun loppuun
mennessé.

Jos vapaata on télldin antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Poistetaan 33 §:n 4. kohta:

Tybajan lyhennysté ei kerry koululaisen ja opiskelijan loma-aikanaan suorittamasta
tydsta.

35 § Osa-ajan palkka

Tydpaivien ja tuntien maarat muutettiin sopimusaikaa vastaaviksi seuraavasti:

KUUKAUSITYOAIKA 2020
tyopaivia 37,5t 40,0t

Toukokuu 19 142,5 152
Kesékuu 21 157,5 168
Heindkuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168
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KUUKAUSITYOAIKA 2021
tyopéivia 37,5t 40,0t

Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesdkuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168
KUUKAUSITYOAIKA 2022
tyopaivia 37,5t 40,0t

Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152

Lakisaateiset terveystarkastukset
Muutetaan 41 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybnantaja maksaa toimihenkilélle palkan lakisaateiseen tydterveyshuoltoon kuulu-
vaan terveystarkastukseen kuluvalta ajalta sekd korvauksen ansionmenetyksesta
niihin liittyvissé matkoissa menetettyja sdanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta.

Toimihenkil6lle, joka ldhetetdan em. lakisaateiseen tydterveyshuoltoon kuuluviin tut-
kimuksiin tai maaratadan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tybnantaja myds korvauksen valttdmattémistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jélkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myds
paivarahan siten kuin tydehtosopimuksessa maarataan.

Luottamushenkiléiden oikeudet
Paaluottamusmiehen ja paatydsuojeluvaltuutetun korvaus
Jos luottamusmies toimii paaluottamusmiehend, lasketaan korvaus koko yrityksen

toimihenkildiden maérésté. Vastaavasti menetellddn paatydsuojeluvaltuutetun kor-
vauksen osalta.

47




Luottamushenkildiden tyodvélineet

Luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus kayttda tiedottamiseen tyo-
paikalla kaytdssa olevia viestinta- ja tietotekniikkajarjestelmia.

Luottamushenkiliden osallistumisoikeudet

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin, hallituksiin ja neuvottelukuntiin kuuluville
toimihenkil6ille varataan mahdollisuus osallistua tybaikana eiké palkkaa vahenneta
heidén osallistuessaan sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tyo-
ehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun palkkaa ei vahen-
netéd hanen osallistuessaan Ammattiliitto Pron jéarjestamille luottamushenkilékokouk-
siin. Varsinaisen luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt osallistu-
maan neuvottelupdiville voi hanen tilalleen osallistua varaluottamusmies tai varatyo-
suojeluvaltuutettu.

MUUT MAARAYKSET ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN
1. Yrityskohtaiset palkkausjarjestelmat

Yritykset voivat tehdd paikallisia sopimuksia palkkausjérjestelman soveltamisesta
silld edellytyksella, ettd tydnvaativuusluokan mukainen palkka tayttaa vahintaan tyo-
ehtosopimuksen mukaisen tydnvaativuusluokkapalkan. Sen liséksi yrityskohtaisen
palkkausjarjestelmé&n mukaisen palkan on oltava vahintdan tydehtosopimuksen va-
himmaispalkan suuruinen.

Osapuolten aikaisemmat tulkinnat yrityskohtaisista palkkausjérjestelmista jatetaan
neuvottelujérjestelman puitteissa selvitettaviksi ja mahdolliset erimielisyydet ratkais-
taan aikaisempien sopimustekstien ja niiden tulkintojen perusteella.

2. Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka

Tyéehtosopimuksen mukaisella vahimmaispalkalla tarkoitetaan tehtévén vaativuus-
luokan mukaista palkanosaa ja kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta
tehtdvan vaativuusluokan mukaista palkkaa lisattynd 2 %:n henkildkohtaisella
palkanosalla.

3. Toimintaohjeet ja -maaraykset vapaa-aikana, etdpaivystys ja varallaolo

Varallaolosta ja sen korvaamisesta on sovittava niin selvasti, ettd jalkeenpéin ei ole
epaselvad siitd, mité on sovittu. Osapuolten tulee sopia siita, kuinka pian tyéhon kut-
sumisesta toimihenkilén on aloitettava tydskentely. Varallaolosta sovittavan korvauk-
sen suuruus voidaan maarata riippumaan siitd, miten nopeasti tydhén kutsumisesta
tyd on aloitettava tai tydhdn on lahdettéva. Talld tavoin sovittu korvaus maksetaan
koko varallaoloajasta.
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Mikali tydn aloittaminen varallaoloaikana on epédvarmaa tai kyseessa on paivystys-
valmiudessa oleminen ennalta arvaamattoman seikan vuoksi, voidaan sopia esim.
kuukausikorvauksesta. Mikéli kyseessé on asia, joka on hoidettavissa ilman tyopai-
kalle menemistd, sovelletaan tdman tydehtosopimuksen 27 § 2. kohtaa "Toiminta-
ohjeet tai -mé&araykset vapaa-aikana”.

4. Vuokratydvoima ja tasa-arvoasiat

Osapuolet sitoutuvat tiedottamaan ja opastamaan jasenidan siitd, ettd noudatetaan
lakien mukaisia menettelytapoja.

5. Vuosiloma

Laskentaesimerkki lomarahan vaihtamiseen vapaaksi: Mikali muuta ei ole sovittu,
toimihenkil® saa esimerkiksi 24 lomapaivaa vastaavan lomarahan vapaaksi vaihtami-
sesta vapaaksi 12 tydpaivaa.

6. Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkildiden tyéehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa tehdé rinnakkaissopimuksia.

7. Sopimus yrityksen ja eri henkilostéryhmien valisesta yhteistoiminnasta
rakennusalan yrityksissa

Sovittiin, ettd otsikkokohdassa mainittu sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukau-
den irtisanomisajoin paattymaan samaan aikaan tyéehtosopimuksen kanssa.

8. Palkkatilastoyhteisty6

EK:n ja STTK:n vélisessa tilastoyhteistydsopimuksessa on maéritelty STTK:n oikeu-
det saada tietoja EK:n tuottamista palkkatilastoista. Allekirjoittaneet tydnantajajér-
jestot tulevat jatkossa toimittamaan vastaavat tilastotiedot rakennusteollisuuden
osalta Ammattiliitto Pro ry:n kayttéon.

9. Rakennustyon turvallisuuden kehittdminen

Allekirjoittaneet liitot toteavat, ettéd rakennustydmaiden tyéturvallisuuden kehittdmi-
sen kannalta on tyénjohdon oikeat asenteet ja osaaminen erityisen tarkeda. Tamén
vuoksi ne suosittelevat, ettéd tydnjohdon ammatillista koulutusta suunniteltaessa kiin-
nitetdan erityisesti huomiota tyéturvallisuustietouden lisddmiseen ja tietojen paivitta-
mistarpeeseen maaraajoin.

10. "Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” -kampanja

Liitot uudistavat "Tutustu tydelamaén ja tienaa -kampanjaa koskevan poytékirjan
koko sopimuskaudeksi 1.5.2020-30.4.2022.
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11. Pykélaviittaukset

Osapuolet sopivat, etta tydaikalain muutosten vaikutus tyehtosopimuksen pykalien
numerointiin ja tydehtosopimuksen sisdisiin viittauksiin tarkastetaan.

12. Vedeneristysalan vastaavan tyonjohtajan lisan soveltamisohje

1) Samalle henkildlle maksetaan vastaavan tyonjohtajan lisé vain kerran riippumatta
kohteiden maarasta, missé han toimii vastaavana tydnjohtajana.

2) Vastaavan tydnjohtajan lisdd maksetaan vain siind tapauksessa, etté yli puolet
henkildn tydsté on vastaavan tydnjohtajan tehtavia.

3) Vastaavan tyonjohtajan lisd maksetaan ainoastaan viranomaisperusteisista vas-
taavan tyonjohtajan tehtévista.

13. Paikallisen sopimisen edistdminen

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen sisaltavan paljon paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia mukaan lukien tydaikapankin ja tarvetta paikallisen sopimisen liséa-
miselle tydehtosopimukseen ei selvitysten mukaan ole havaittu. Sen sijaan olemassa
olevien mahdollisuuksien aiempaa tehokkaampaa hyddyntémista ja luottamukselli-
sia suhteita tydpaikoilla pyritdan edistaméan yhteisilla koulutuksilla sopimuksen voi-
massaolokauden aikana.

14. Edustusjarjestelmén tyépaikka-kasitetta koskevat erimielisyydet

Jos yrityksessa tulee erimielisyytté edustusjérjestelman tydpaikka-kéasitteest, liitot
laativat suosituksen asian ratkaisemiseksi. Jos liitot eivat pysty muodostamaan yh-
teista suositusta, suositus laaditaan sovintolautakunnassa, joka koostuu yhdesta
RT:n ja yhdesté Pron edustajasta sekd vahintdan kahdesta yritysedustajasta ja kah-
desta toimihenkildedustajasta.

15. Halytysluontoinen tyo

Liitot ovat yhtd mielta siita, etta halytysluonteista ty6téa voi olla myods tyo, jota teh-
daan etayhteyksien avulla meneméatta tydpaikalle, jos muut tydehtosopimuksen hé-
lytysluonteista ty6téd koskevan pykéléan edellytykset tayttyvat.

16. Vaihteleva ty6aika

Osapuolet ovat tunnistaneet vaihtelevan tydaikamuodon kayttéon liittyvia ongelmia
ja sitoutuvat tarvittaessa tiedottamaan ja opastamaan jasenidén tydehtosopimuksen
ja lain maarayksista ja hengesta.

17. Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Ensisijaisena menettelytapana aitiys- ja isyysvapaan palkanmaksussa ty®nantaja

maksaa aitiys- ja isyysvapaan palkan toimihenkildlle ja nostaa itselleen talta ajalta tu-
levan paivarahan.
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18. Palkka sairauden ja perhevapaan aikana

Pykaléan 1ahtékohtana on, etta flunssatyyppisissé lyhyissa sairauspoissaoloissa, toi-
mihenkild saa olla pois toistéd omalla iimoituksellaan. Perustellusta syysté tyénantaja
voi vaatia |aakarin- tai tydterveyshoitajan todistuksen poissaolosta.

19. Enimmaisty6ajan tarkastelujakso ja viikkolepo

Osapuolet sopivat, etté tydaikalain 18 §:n mukainen enimmaistydajan tarkastelujak-
so on 12 kuukautta ja viikkolepo maaraytyy tydaikalain 27 §:n mukaisesti.

Tybnantaja saa teettda ylity6td 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain 19 §:n ja
30.4.2020 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen 26 §:n 6. kohdan mukaisesti
31.12.2020 saakka.

Tybehtosopimuksen 26 §:n 4. kohdassa sovittu enimmaistydajan tarkastelujakso ja
tydaikalain mukainen viikkolepo ovat kokeiluja tyéehtosopimuskauden ajaksi. Sopi-
muskauden aikana sopimusosapuolet yhdessé selvittavat, miten tydaikaa on kyetty
tasaamaan ja miten jaksamisesta on kyetty huolehtimaan yrityksissa ja onko viikko-
levon laskennasta syntynyt ongelmia.

20. Tyoajan lyhennysmaaraysten tulkintaohje

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan seuraavaa.

Léhtdkohta on, ettd kertyneet tydajan lyhennykset pidetdan yrityksen kaytantdjen
mukaisesti vapaana. On mahdollista sopia, etté lyhennysvapaat korvataan rahana tai
siirretdén tydaikapankkiin. Lyhennysvapaa korvataan rahana tai siirretdéan tydaika-
pankkiin yksinkertaisena. Tydehtosopimuksen 23 §:n 4. kappaleessa tarkoitettu ko-
rotettu korvaus tulee maksettavaksi, mikali tydajan lyhennysta ei ole pidetty, eika sen
korvaamisesta tai siirtdmisesté tydaikapankkiin ole sovittu.

Tydehtosopimuksen 23 §:n 4. kappaleessa tarkoitettua korotettua korvausta ei kuiten-
kaan makseta, mikali tydajan lyhennysvapaat jaavat pitdmaétta tai korvaamatta toimi-
henkil6sté johtuvasta syysta. Vapaiden siirtdminen pidettavaksi kertymisvuotta seuraa-
van vuoden kesankuun jalkeen on todennettava esimerkiksi kirjallisella sopimuksella.

Mikali tydnantaja estaé vapaan pitdmisen suoralla maarayksella, epadmalla vapaan
tai tekemalla sellaisia tydaikajérjestelyja, ettei vapaan pitdminen tosiasiallisesti ole
mahdollista, on maksettava tyéehtosopimuksen 23 §:n 4. kappaleessa tarkoitettu
korotettu korvaus.

21. Hairintaohjeet

Yrityksissa on sovittava menettelytavat ja laadittava ohjeistus héirinnén ja epaasialli-
sen kohtelun varalta.

22. Turvallisuuskoordinaattorille ja tyésuojelupaallikélle maksettava lisa

Osapuolet ovat sopineet 36 §:n 4. kohdan tarkoittamalle turvallisuuskoordinaattorille
ja tydsuojelupaallikdlle maksettavasta lisasta siten, etta lisdn suuruus sovitaan pai-
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kallisesti tai mikali lisd on huomioitu henkilon tehtavan vaativuutta luokitettaessa, on
tyBnantajan selvitettava sen vaikutus palkkaan.

Osapuolet sopivat, ettd 36 §:n 4. kohdan tarkoittama paikallinen sopimus on tehtéva
tai selvitys annettava viimeistadn 1.9.2020. Mik&li paikallista sopimusta ei tehda tai
selvitystd anneta, turvallisuuskoordinaattorina tai tydsuojelupaéllikkdénad toimivalle
toimihenkil6lle on maksettava erillistd 200 euron suuruista liséa tehtavan hoitamises-
ta. Tama madrays ei muuta tehtyja paikallisia sopimuksia tai annettuja selvityksia. Ne
ovat voimassa vahintdan tydehtosopimuskauden ajan.

TYORYHMAT

Erityisvastuut

Jatketaan tydéryhmaa rakennusalan erityisvastuiden korvaamisesta, jos toimihenki-
161té edellytetdédn todennettua osaamista ja siihen perustuvaa sitoutumista henkilo-
kohtaiseen vastuuseen.

Soveltamisala

Jatketaan tyéryhmaa, joka selvittad, miten jako toimihenkildiden ja ylempien toimi-
henkildiden osalta yrityksissa tapahtuu ja onko se tydehtosopimusten mukainen.
Tarvittaessa ohjeistetaan yrityksia korjaamaan vaarat henkildstéryhméaluokittelut.

Rakennusalan tulevaisuus ja kehittaminen.

Jatketaan tyéryhmid, mutta yhdistetddn vanhat tyéryhmét, “rakennusalan digitali-
saatio”, "tybajan seuranta ja etatyd” ja "tydssdjaksaminen ja tuottavuus” tyéryhmat
yhdeksi. Asialistalle erityisesti tekninen kehitys ja digitalisaatio, tydmenetelmét, jak-
samisen, tuottavuuden parantaminen, tydajan jarkevampi kayttd, tydaikamuodot
seké vapaa-ajan suojaaminen.

Palkkausjarjestelman kehittaminen

Selvitetadn tydehtosopimusten palkkausjarjestelmien uudistamistarpeet ja laaditaan
tarvittavat uudistuskirjaukset. Selvitetddn mahdollisuus lisdtad paikallista sopimista
palkkausjarjestelmien osalta.

Tyéehtosopimusten kokonaisuudistus ja mahdollinen yhdistdminen

Tyéryhma rakennusalan toimihenkiléiden ja rakennusaine- ja betoniteollisuuden toi-
mihenkildiden tydehtosopimusten kokonaisuudistamiseksi ja mahdollisen yhdista-
misen selvittdmiseksi. Tydryhma selvittdd myos edellytykset sille, etta rakennusaine-
ja betoniteollisuudessa siirrytdan vastaavaan yt-menettelyyn kuin rakennusalan ty6-
ehtosopimuksessa.

Helsingissd, 8. paivana toukokuuta 2020
TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
INFRA RY

KATTOLIITTO RY

PINTAURAKOITSIJAT RY
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SOPIMUS TOIMIHENKILOIDEN EDUSTAJISTA RAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Talld sopimuksella sdédnnellddn rakennusalan toimihenkildiden edustusjérjestelm&a. Tavoitteena
on mahdollistaa yhteistoiminnan jérjestdminen yrityksissa siten, etta se voi johtaa todelliseen yri-
tyksen ja henkildston tydolosuhteiden kehittdmiseen.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tydnantajan ja toimihenkildiden vélisen neuvotte-
lu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen, osapuolten valilld solmittujen sopi-
musten noudattaminen seka tydrauhan yllapitdminen.

Luottamusmiehen rooli henkiléstdn edustajana tunnustetaan myds lainsdddanndssa, erityisesti
yhteistoiminnasta yrityksissé saddetyssa laissa, jonka tarkoituksena on kehittadd yritysten toimin-
taa ja tyOolosuhteita seké tehostaa tydnantajan ja henkildston valista seké henkildston keskinaista
yhteistoimintaa.

Tydsuojelun valvonnasta annettu laki velvoittaa tydpaikan osapuolet puolestaan tydsuojelua kos-
kevaan yhteistoimintaan henkildstén terveyden ja turvallisuuden edistémiseksi. Ty&suojelusopi-
muksilla on perinteisesti sovittu tarkemmin tyépaikan henkildstén oikeudesta valita edustajia ta-
hén yhteistoimintaan seké heidéan oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Tuottavuus- ja laatuasiat muodostavat merkittdvan osan yrityksen toimintojen kehittamistg, jossa
todellisiin tuloksiin voidaan paéasta vain tydnantajan ja toimihenkildiden sekd henkildstéryhmien
véliselld aidolla yhteistyolla.

Tama sopimus antaa aiempaa laajemmat mahdollisuudet sopia paikallisesti henkil6ston edustus-

jarjestelmien rakenteesta. Tavoitteena tulee olla paikalliset tarpeet mahdollisimman hyvin tyydytta-
vat, tehokkaat ja joustavat edustusjarjestelmat.

1 YLEISET MAARAYKSET

18§ Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan sopimuksen allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyritysten ja nii-
hin tydsuhteessa olevien toimihenkildiden vélisessa yhteistoiminnassa.

2§ Sopimuksen voimassaolo

Kukin allekirjoittajaliitto voi irtisanoa sopimuksen itsendisesti omalta osaltaan noudattaen kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa. Muiden sopijapuolten valilld sopimus jaa voimaan.
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I HENKILOSTON EDUSTUSJARJESTELMA
38 Tyopaikkakasite

Ty6paikan kasite sovitaan paikallisesti. Jos muuta ei ole sovittu, tydpaikkana pidetaan yritysta tai
sen osan muodostamaa itsendisté kokonaisuutta niiden alaisine tydkohteineen (paékonttori, alue-
konttori, tulosyksikko, aluetoimipaikka tms.).

Aluekonttorilla tarkoitetaan pysyvaa toiminnallista kokonaisuutta, jossa tyoskentelee pysyvasti
useita toimihenkil6itd, jossa on yrityksen hallinnollisia toimintoja ja jossa mm. kéytetaan itsendista
henkiléstéhallinnollista paatésvaltaa.

4§ Luottamusmies

1. Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihen-
kil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja hanelle varamies.

2. Yritykset voivat paikallisesti sopia kahden luottamusmiehen jarjestelmasté, jossa teknisia toimi-
henkil6ita ja teollisuustoimihenkil6itd edustaa ryhman erikseen valitsema luottamusmies.

3. Luottamusmies edustaa tydpaikan jérjestéytyneita toimihenkil6ita seka sité tydehtosopimukseen
sidottua toimihenkildjarjestoa, jonka jasen han on, tydehtosopimusten soveltamisessa seké yleen-
sa tydnantajan ja toimihenkildiden valisissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtéviin kuuluu siten

- valvoa tydehtosopimusten noudattamista,

- osallistua riitatapausten selvittdmiseen tyéehtosopimuksessa olevan neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti

— osallistua paikalliseen sopimustoimintaan tydehtosopimuksen maérittelemin tavoin

seké

huolehtia tyérauhan séilymisesté.

Henkiléstéryhmén luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen (paéa-
luottamusmies) neuvottelemaan tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita tydpaikkoja.
Paaluottamusmiehen tehtavat ja kaytanndnjarjestelyt sovitaan paikallisesti. Jos paikallisissa neu-
votteluissa on useampi kuin yksi tydnantajan edustaja ja asian laajuuden vuoksi on tarpeellista,
luottamusmiehelld on oikeus pyytaa neuvotteluihin mukaan paéluottamusmies tai, jos p&aluotta-
musmiesta ei ole valittu, muu henkildston edustaja (esim. tydsuojeluvaltuutettu tai yrityksen toisen
toimipaikan luottamusmies).

58§ Tyosuojeluvaltuutettu

1. Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua. Tydpaikassa, jossa sdédnndllisesti tydskentelee vahintaddn kymmenen tydntekijaa, on lain
mukaan valittava tyésuojeluvaltuutettu. Jos toimihenkilét eivat valitse omaa tydsuojeluvaltuutet-
tua, heillé on oikeus osallistua tydpaikan yhteisen tydsuojeluvaltuutetun valintaan.
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2. Yrityksessé voidaan sopia, etta valittu luottamusmies edustaa toimihenkil6itd myds tydpaikan
tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Téllainen sopimus edellyttda tydpaikan toimihenkildi-
den enemmistdn suostumusta.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvana on toimihenkiléiden edustaminen tydsuojelun valvonnasta an-
netun lain ja asetuksen mukaisessa yhteistoiminnassa.

Ellei paikallisesti muista tehtévista sovita, kasitelladn tydsuojeluyhteistoiminnassa laadittavan toi-
mintasuunnitelman mukaisesti tydpaikan tydolosuhteiden kehitysté ja kehittdmisesityksia, toimi-
henkildiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid tyOpaikan asioita, tydolosuhteisiin vaikuttavia
muutos- ja uudistussuunnitelmia ja niiden toteutumista, tydsuojeluun liittyvén toimihenkildiden
koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttdmisen jarjestdmista sekd tyoterveyshuollon toimeen-
panoa.

6§ Muut henkiléston edustajat

1. Yrityksessa voidaan paikallisesti sopia my6s muiden henkil6stdn edustajien valinnasta. Samalla
on sovittava, mita luottamustehtavia valitut henkil6t hoitavat.

2. Muulle henkiléston edustajalle voidaan antaa yhteistoimintalain mukaiseen yhteistoimintaan,
tydsuojeluyhteistoimintaan seka tuottavuus-, laatu- tai muuhun kehittamisty6hoén liittyvia luotta-
mustehtdvid. Ndin meneteltdessa voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai tyésuojeluval-
tuutetun toimivallasta tasté sopimuksesta poiketen. Tydsuojeluasiamiehen valitseminen, yhteistoi-
minnan jarjestamiseen liittyvien seikkojen sita edellyttdessa, perustuu paikalliseen sopimukseen.

78 Ehdokaskelpoisuus ja vaalin toimittaminen

1. Henkildstdn edustajaksi voidaan valita muut kelpoisuusehdot tayttdva toimihenkild, jonka tyo-
suhde yritykseen on jatkunut vahintd&n vuoden ajan ja joka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
Tama maaraaika ei estd henkiléstdn edustajan valintaa tydpaikoille, joiden toiminta on kestényt
alle vuoden.

2. Kaikille vaalioikeutetuille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaali voidaan
suorittaa tyopaikalla. Tall6in vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
t4an 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jérjestdminen ja toimittaminen eivéat saa tar-
peettomasti hairita tydntekoa.

8§ Toimikausi
Jollei muuta ole sovittu, henkildstén edustajan toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Henkildstén
edustajan asema alkaa kuitenkin aikaisintaan siitd hetkesta, kun valinnasta on ilmoitettu kirjallises-

ti tybnantajalle.

Luottamusmiehen ja h&nen varamiehensa valinnasta ilmoittaa se yhdistys, jonka jasen valittu
edustaja on. Muusta edustajasta ilmoittaa vaalitoimikunta.
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Varamies ja varavaltuutettu saavat henkildstdn edustajan aseman siita hetkesta, kun heidéan toimi-
misestaan varsinaisen edustajan sijaisena on ilmoitettu tyénantajalle.

9§ Tydnantajan yhteistoimintaedustajan nimed@minen

Saatuaan ilmoituksen henkildstén edustajan valinnasta tydnantaja iimoittaa ensi tilassa télle kirjal-
lisesti, kuka edustaa tydnantajaa henkiléstdn edustajan toimialueeseen kuuluvissa asioissa, sekéa
h&nen varamiehensa.

Tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydnantaja nimed& yhteistoiminnasta vastaavan tydsuo-
jelupaallikdn. Tydsuojelupdallikon tulee olla riittdvan perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysymyksiin.

10§ Paikallinen sopiminen

Tahan sopimukseen perustuvaan, yhteistoimintaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelle-
taan rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen maaréyksia paikallisesta sopimisesta.

Toimihenkildpuolelta paikallisen sopimuksen solmivat ne tdman sopimuksen mukaiset henkildston
edustajat, jotka edustavat paikallisen sopimuksen piiriin tulevia toimihenkilditd, taikka, jos sellaisia
ei ole vield valittu, paikallisia sopimusneuvotteluja varten nimenomaisesti valitut toimihenkiléiden
edustajat.

]l HENKILOSTON EDUSTAJIEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tama luvun maéaraykset koskevat luottamusmiesté ja tydsuojeluvaltuutettua. Varamieheen ja vara-
valtuutettuun sovelletaan néitéd méaaréyksia vain silloin, kun han toimii varsinaisen edustajan sijai-
sena, ellei ao. maarayksessa toisin sovita.

Sopimuksen 6 §:n tarkoittamiin muihin henkil6ston edustajiin sovelletaan tdmén luvun maéarayksia
vain silloin, kun siitd on nimenomaisesti sovittu.

11§ Tydsuhde

Henkilostdn edustaja on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaa-
ko han luottamustehtévéansa oman tydnsé ohella vai onko hanelle annettu vapautusta tyénteosta.
Henkiléstdn edustaja on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja ja tydaikoja, esimiesten maa-
rayksiéd seka muita jarjestysmadrayksia.

Henkiléstdn edustajan ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hénen toimialueellaan tapahtu-
vaa ansiokehitysté. Ansiokehitysvertailu ja tarvittavat korjaukset suoritetaan vuosittain yrityksen
palkkatilastojen valmistuttua. Vertailussa kaytetdan keskimaaraista yrityksen toimihenkildiden an-
siokehitysta ilman tulospalkkioita. Hanen mahdollisuuksiaan kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa edustajan tehtavan takia.
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Henkilostdn edustajaa ei tata tehtdvad hoitaessaan tai sen takia saa siirtdd huonompipalkkaiseen
ty6hon kuin missé han oli henkiléstdén edustajaksi valituksi tullessaan, eiké hanen luottamustehté-
viensd hoitamista saa vaikeuttaa epaasiallisilla tyo- tai tehtavajarjestelyilla.

12§ Tyo6sta vapautus ja ansionmenetyksen korvaaminen
Oikeus ty6ajan kayttamiseen

Henkiléston edustajalle jarjestetdan tehtaviensa hoitamista varten tilapaisté tai sdanndllisesti tois-
tuvaa vapautusta tyén kannalta sopivana aikana. Jérjestelyt sovitaan paikallisesti. Téllaisen va-
pautuksen takia ei kuukausipalkkaa vahenneta.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa on otettava huomioon edustettujen toimihenkildiden lukumaa-
ran ja henkiléston edustajan tehtdvan ohella toimihenkildiden tdiden luonne, yrityksen tuotannon
luonne sek& sen mahdolliset toimialasta johtuvat erityispiirteet, toimihenkildiden tyéskentelypaik-
kojen lukumaara ja sijainti seka henkildstén edustajan oman tyon (esim. paiva- tai vuorotyd) anta-
mat mahdollisuudet tehtavén hoitamiseen.

Silloin kun henkil6stdn edustaja on vapautettu tydstééan saanndéllisesti toistuviksi méaraajoiksi, tu-
lee hdnen ensisijaisesti hoitaa luottamustehtévét sina aikana.

Erilliset korvaukset
1. Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus riippuu hanen edus-

tamaansa henkil6stéryhmaén kuuluvien toimihenkildiden maarasté, sopimuskauden aikana seu-
raavasti:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset €/kk Korvaukset €/kk
llukumaara 1.9.2020-31.8.2021 1.9.2021-30.4.2022
5-9 48 € 49 €

10-24 97 € 99 €

25-50 128 € 130 €
51-100 178 € 181 €
101-200 215 € 218 €
201-400 253 € 257 €

401- 285 € 290 €

Vahintaan tyéturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydpaikan tydsuojeluvaltuutetulle mak-
setaan sopimuskauden ajan erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteismaarasta
seuraavasti:

Edustettavien yhteismaara Korvaukset €/kk Korvaukset €/kk
1.9.2020-31.8.2021 1.9.2021-30.4.2022

10-50 67 € 68 €

51-200 112 € 114 €

201- 177 € 180 €
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Milloin sama henkild hoitaa seké luottamusmiehen etté tydsuojeluvaltuutetun tehtavia samanaikai-
sesti, maksetaan luottamusmiehelle maksettava korvaus tdysimaéraisena ja tyésuojeluvaltuutetun
korvauksesta puolet. Korvauksen saamisen edellytykset maaraytyvat edella sovitulla tavalla.

Jos luottamusmies toimii paéluottamusmiehena, lasketaan korvaus koko yrityksen toimihenkil6i-
den madrastd. Vastaavasti menetelladn paatydsuojeluvaltuutetun korvauksen osalta.

Korvauksen suuruus maéraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1 péivéana. Jos toi-
mihenkildmaédrassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voimaan seu-
raavan kalenterivuoden alusta lukien.

Milloin varamies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen
estyneend ollessa tdmén tehtdvia vahintaéan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamus-
miehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varamiehelle.

2. Milloin henkildstéryhméaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaéra on alle 8 ja luottamusmies suo-
rittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sadnnéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin
menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Samaa séantoa sovelletaan muihin henkildston edustaijiin riippumatta heidan edustamiensa toimi-
henkildiden lukumé&aréasta.

13§ Tiedoksisaantioikeus
Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta henkildston edustajalle ilmoitetaan mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa sellaisista toimihenkil6ita valittémasti tai valillisesti koskevista asioista, joiden ka-
sittely kuuluu henkildstén edustajan luottamustehtavan piiriin.

Henkiléstdn edustajalla on néihin tehtaviin liittyvissa asioissa oikeus saada kaikki kéasiteltavana
olevaan asiaan liittyva tieto niin yksityiskohtaisesti, etta asian oikea tila ja siihen liittyvéa arviointi on
mahdollista. Tiedot on annettava kirjallisesti tai esiteltava riittdvan selkeasti ja riittavan ajoissa en-
nen asian kasittelemista tydnantajan kanssa.

Erimielisyystapaukset

Milloin toimihenkildn tybsuhteeseen liittyvista asioista syntyy epéselvyytté tai erimielisyytta, on han-
té edustavalle luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Henkil6tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot edustamansa henkiléstéryhman
toimihenkil6ista:

Toimihenkildn suku- ja etunimet
Yksikko tai osasto
Palvelukseen tuloaika

Toimen vaativuusluokka
Tilastonimike

oh W
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Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkilista ilmoitetaan edelld mainitut tiedot seka
tydsuhteen alkamispéiva valittdmasti tydsuhteen alettua. Luottamusmiehelle iimoitetaan my®és, jos
toimihenkild on otettu tydsuhteeseen koeaikaehdoin tai maariaikaiseen tydsuhteeseen seka pyy-
dettdessd maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

Tilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittémasti sen jal-
keen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkil6tilasto on yrityksen osalta valmistu-
nut, edustamiensa toimihenkildiden saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio seké kuu-
kausipalkka (luontaisetuineen, mutta ilman vuorotydlisid ja sunnuntaityokorotuksia) yksikaoittain
jaoteltuna siten kuin yrityksessa tilastointia tehdaan. Saanndllisen tydajan keskimaéraisellda kuu-
kausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitettd kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukai-
sessa palkkatilastossa. Tiedot annetaan TVL-palkkaryhmittdin keskimaérin seka erikseen naisista
ja miehista. Ansiotietoja ei luovuteta kolmea henkil6ad pienemmisté ryhmista.

Ansiotietojen lisdksi luottamusmiehelle annetaan toimihenkildiden lukumaarat TVL-luokittain.

Tyévoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannesvuosittain orga-
nisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa toimihenkiléiden lukumaarat.

Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimas-
sa oleviin edustamaansa toimihenkilostoa koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjes-
telmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissa kaytettaviin vuorotydlisien maaraytymis- ja laskenta-
saantdéihin.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialueellaan edustamiensa toimihenkildiden osalta
hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydlainsdadannén mukaisesti laadit-
tuun luetteloon.

Tuottavuus-, laatu- ja muu kehittamistyo

Kehittdmistoimintaan liittyvisté tutkimuksista ja toimenpiteista on ennen niihin ryhtymisté ilmoitet-
tava ao. henkildstdn edustajille seka niille toimihenkildille, joiden tydhdn toimenpiteet kohdistuvat.

Henkiléstdn edustajalle ilmoitetaan mahdollisen konsultin kayttdmisesta etukateen.

Henkiléstdn edustajalle on annettava tilaisuus tutustua tutkimusten aikana kertyneeseen aineis-
toon ja tutkimusten tuloksiin.
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Tyosuojeluyhteistyo

Henkildstdn edustajalla on oikeus tehtavansa suorittamista varten saada nahtavékseen sellaiset
asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelusdanndsten nojalla. Hanella on myds
oikeus tutustua tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja
saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.

Tiedottaminen yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa yrityksissa

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asian kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.

Tybnantajan tulee esittdd ne maaraaikaisselvitykset, jotka laki yhteistoiminnasta yrityksissé edel-
lyttaa.

Paikalliset sopimukset

Luottamusmiehella on tyéehtosopimuksen noudattamisen valvontaa varten oikeus saada tieto
tehdyista paikallisista sopimuksista, jos sopimus on tehty ilman hanen myétavaikutustaan. Luot-
tamusmiehelld ei ole oikeutta saada tietoa yksittédisen henkilén palkasta.

Tietojen luottamuksellisuus

Henkiloston edustajat saavat edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten henkiléston edustajille eika niitd saa muutoinkaan
levittaa.

14§ Toimitilat, tyovalineet ja kirjallisuus

Tybnantaja jarjestad henkildston edustajalle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
asiakirjojen, toimistotarvikkeiden ja -tyévélineiden sailyttdmiseen.

Milloin tyépaikan olosuhteet sita edellyttavat, tydnantaja jarjestad tarkoituksenmukaisen toimitilan,
jossa voidaan kayda luottamustehtavien hoitamista varten valttamattémat keskustelut.

Tyodnantaja hankkii luottamustehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut viran-
omaismaaraykset. Paikallisesti sovitaan luottamusmiehen oikeudesta kayttaa yrityksen toimisto-
tarvikkeita ja -tyovalineita.

Luottamusmiehillé ja tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus kayttaé tiedottamiseen tydpaikalla kéytos-
sa olevia viestinté- ja tietotekniikkajarjestelmia.
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15§ Oikeus koulutukseen

Henkil6stdn edustajille ja heidan varamiehilleen varataan koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus
osallistua sellaiseen osapuolten valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisddmaéan hanen péatevyyttaan luottamustehtévansa hoitamisessa.

Henkiléstdn edustajan luottamustehtédvan paattymisen jéalkeen tulee hanen ja ty6nantajan, jos
jompikumpi sité vaatii, yhteisesti selvittaa, edellyttddkd hdnen ammattitaitonsa yllapitdminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tyohén ammatillista koulutusta. TySnantaja jérjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen,
edustajankauden kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

16§ Tybsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
téllaista toimenpidetta saa kohdistaa henkiléstdn edustajaan, ellei tydpaikan toimintaa keskeyteté
kokonaan.

Mikali tehdyt selvitykset osoittavat, ettei henkildstén edustajalle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsté kuitenkin poiketa. Tydnan-
tajan laiminlyédessa selvitysvelvollisuuden katsotaan tydsuhteen paattaminen tdmén tydehtoso-
pimuksen vastaiseksi.

Henkilostdn edustajasta johtuvasta syysta ei hantd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita hén edustaa.

Henkiléstdn edustajan tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun saannoksia.
Henkiléstdn edustajan tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
madrayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n velvoitetta. Henkiléstén edustajan
tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
toimihenkildihin nahden.

Taman pykéalan maérayksia on sovellettava myds henkiléston edustajaechdokkaaseen, jonka eh-
dolle asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tyénantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme (3) kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa henkildstén
edustajaksi valituksi tulleen osalta vaalitoimikunnan todettua vaalituloksen. Ehdokassuojaa ei ole
voimassa, jos ehdokkaita on enemman kuin kolme toimihenkil6a.

Taman pykalan méarayksia on sovellettava myds henkiléstdn edustajana toimineeseen toimihen-
kilodn kuusi (6) kuukautta hanen luottamustehtavansa paattymisen jélkeen.
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Jos henkiléstén edustajan tyésopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen vastaisesti, tyénantajan
on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Yrityksessa,
jossa tyOskentelee sdanndllisesti enintdan 30 tyontekijad ja toimihenkildéa korvaus on vahintdan
neljan (4) ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 pyk&lan toisessa momentissa on sadédetty. Korvausta lisdévana te-
kijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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KOULUTUSSOPIMUS

Johdanto

Talla sopimuksella sédannelldadn rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien toimihenkildiden ammatillista koulutusta, tydpaikan yhteistoimintakoulutusta sek& ay-koulu-
tusta.

Yrityksen menestyminen edellyttdd toimihenkildiden jatkuvaa kouluttautumista. Sopijaosapuolet
pyrkivat omalta osaltaan edistdméan yritysten ja toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista
koulutusta. Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteiselld koulutuksella keskeinen mer-
kitys. Ay-koulutus toteutetaan siten, kuin siitd syyskuussa 2017 sovitussa RT:n ja Pron vélisessa
koulutustyéryhmasséa sovitaan. Liitot tiedottavat koulutustyéryhméan seuraavalle vuodelle hyvak-
symat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

1§ Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai l1&hettdessé toimihenkiléon hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkilén saénnéllisena tydaikana, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, eika toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka
mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen) vahenneta, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos tyénantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai p&d&osin tydajan ulkopuolella, on koulu-
tukseen kaytettdvasta ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai annettava muulloin
vastaava vapaa-aika ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.

Tybajan ulkopuolella koulutukseen edellyttdmiin matkoihin kaytetyista ajasta ei korvausta makse-
ta, ellei toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset rakennusalan toimihenkildiden tydeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti (37-38 §:t). Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumi-
sesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkildlle. My&s néin aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkildlle tulee riittdvan
pitkd paivittdinen lepoaika.

2§ Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkinaosapuolet tai tyénantaja-
ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia madrdyksia sovelletaan myds osallistumisjérjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyénanta-
jan ja asianomaisen henkildn kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa ammatillinen koulutus on maarat-
ty. Vapaa-ajan ja vapaapaivan osalta ammatillista koulutusta koskevassa kohdassa méaritetyt kor-
vaukset (2. ja 3. kappaleet) tulevat sovellettaviksi, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti
todettu olevan toimihenkilén ammatillisten valmiuksien edistdéminen.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

38 Ay-koulutus
1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jérjestamille kuukauden tai sitéd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan
kokoon. limoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisesséa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 p&ivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontédminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvit-
tdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetté.

Etukdteen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa toi-
mihenkildlle korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti.

Jéljempana kohdassa korvaukset mainituille henkildstén edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisédmaén naiden toimi-
henkildiden patevyytté luottamustehtaviensa hoitamisessa.

2. Korvaukset

Kurssilta, joka jérjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tyénantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston
luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jésenelle ja ty®suojeluasiamiehelle heidan tehtdviensa edellyttdmén koulutuksen
osalta kuukausipalkkaa, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintd&dn kuukauden
ajalta, seka edella mainituille tydsuojelutehtévissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistuessaan
STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa jarjestettaville enintdédn kolmen kuukauden kurssille
ansionmenetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldan jadsenyhdistyksen puheenjohtajan
osalta, edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman sopimuksen
piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edelld mainituista toimihenkildista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuu-
kausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kilolle vain kerran samasta tai sisélloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai
muiden verrattavien etuuksien véhenemista.

4§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Kukin allekirjoittajaliitto voi irtisanoa sen itsendisesti

omalta osaltaan noudattaen kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Muiden sopijapuolten valilla so-
pimus jaa voimaan.
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RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Johdanto

Tyon siséltéjen, tyolle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen muutokset edellyttédvat palk-
kausjarjestelmaltd oikeudenmukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta ja joustavuutta.
Ty6tehtavien vaativuuden arviointi on asetettu vastaamaan nykypéivan tehtévien todellista siséltéa
erilaisissa yrityksissa. Kun toimien sisallét muuttuvat, jarjestelmé joustaa siten, etta toimen vaati-
vuuden muutokset nakyvat myds palkkauksen perusteissa. Henkilokohtaisen patevyyden ja tyo-
suorituksen nékyvalla arvioinnilla puolestaan kannustetaan toimihenkildita patevditymaén ja kehit-
tymaén tehtévissaan. Samalla tarjotaan my6s esimiehille tydkalu toiminnan ja henkilstéresurs-
sien ohjaamiseen.

Jarjestelmalld luodaan mahdollisuus yrityskohtaiseen palkkapolitikkaan, jonka tavoitteena on luo-
da jokaiselle henkildlle ja henkildstoryhmalle oikeudenmukainen, motivoiva ja kannustava palkka-
us ja joka samalla tukee myos yrityksen toiminnan ohjausta, johtamista ja toiminnalle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

2. Palkkarakenne

Palkkausjérjestelmassa rakennusalan toimihenkildn vahimmaispalkka muodostuu tehtavakohtai-
sesta palkanosasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja mahdollisista vaativuus- ja/tai olosuhde-
lisistd. Tehtévakohtainen palkanosa perustuu tehtdvan vaativuuteen, henkil6kohtainen palkanosa
muodostuu henkilén patevyyden ja tydsuorituksen perusteella. Toimihenkildn kokonaispalkkaan
voi tdman liséksi kuulua yrityskohtainen palkanosa, muu palkanosa.

P&aosa toimihenkilén vahimmaispalkasta perustuu tehtavan vaativuuteen. Tehtavéan vaativuus ar-
vioidaan palkkausjarjestelmé&n mukaisella vaativuudenarviointijarjestelmalla. Arvioinnin perusteella
tehtéva sijoittuu johonkin palkkausjarjestelmén yhdeksasté vaativuusluokasta. Kullakin vaativuus-
luokalla on oma tyéehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkkansa.

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtdvaé hoitavan toimihenkilén patevyyden ja tydsuori-
tuksen perusteella. Esimiehet arvioivat patevyys- ja suoritustekijoita jarjestelmallisesti ja oikeuden-
mukaisesti. Palkkausjérjestelman patevyysjaksossa on kuvattu mallijarjestelmid, joita voidaan
kayttaa sellaisenaan taikka yrityksen olosuhteisiin sovellettuna. Myds muita arviointimenetelmia
voidaan kayttda. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, on henkildkohtaisen palkanosan suuruu-
den oltava vahintdan 2 prosenttia tarkasteltavana olevan toimen vaativuusluokkapalkasta.

Paaasiallisesti provisioty6ta tekeviin ei sellaisenaan sovelleta jéliempana olevia palkkamaéarayksia.
Provisioty6ta tekevien kohdalla palkkauksesta tulee aina sopia erikseen.
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Rakennusalan toimihenkilén vidhimmaispalkan muodostuminen

Vaativuus- ja/tai olosuhdelisit

Muu palkanosa

Henkil6kohtainen palkanosa
min. 2 % / henk. (6 kk)

Tehtidvakohtainen palkanosa
(vaativuusluokat 1-9)

Vahimmaispalkka
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3. Rakennusalan toimihenkildtehtavien vaativuudenarviointi
3.1 Vaativuuden arviointi

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkildtehtavien
vaativuusjarjestys ja mahdollistaa toimen vaativuutta vastaava vahimmaispalkkajarjestelma.

Toimen vaativuus maaritetadn toimenkuvauksen perusteella arvioimalla niitd vaatimuksia, jotka
tehtdva hoitajalleen asettaa. Vaativuuden arvioinnissa merkityksellisia ovat toimen hoitamisen
edellyttdmat itsendinen harkinta ja sen vaativuus, pdédtdksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso seké
vuorovaikutuksen vaativuus.

Toimen vaativuutta arvioitaessa tarkastellaan ainoastaan kysymyksessa olevaa tointa ja siihen
kuuluvien tehtdvien siséltéd. Tointa hoitavan toimihenkilon henkilokohtaiset ominaisuudet eivét
vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

3.1.1 Pisteytys

Toimihenkildtehtavien oikean vaativuusluokan maarittdminen suoritetaan yrityksissa ensisijaisesti
uuteen palkkausjarjestelméaan liittyvan pistetaulukon avulla. Télléin jokainen toimen kolmesta vaa-
tivuustekijasta (itsendinen harkinta, paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso seka vuorovaiku-
tus) arvioidaan tarkasteltavan toimen osalta erikseen. Taulukon vaativuustekijoille antamat pisteet
lasketaan tdman jalkeen yhteen. Pisteiden yhteissumman mukaan méaaréaytyy toimen vaativuus-
luokka ja sen mukainen vaativuusluokkapalkka.

Toimien luokittelu voidaan suorittaa kdyttden apuna yrityksen avain- eli ankkuritoimia. Ankkuritoi-
milla tarkoitetaan vaativuudeltaan selvasti eritasoisia ja helposti luokiteltavia toimia, jotka todenné-
koisesti sijoittuvat vaativuushierarkian eri osa-alueille. Ensin voidaan esimerkiksi etsia vahiten vaa-
tiva toimi, sitten skaalan keskivaiheille sijoittuva toimi ja lopuksi skaalan vaativin toimi. Loput toi-
met sijoittuvat tdman jélkeen naiden ankkuritoimien valimaastoon.

Osassa yrityksista saattaa pisteytykseen perustuva toimen vaativuuden arviointi muodostua on-
gelmalliseksi. Pisteytykseen liittyvat ongelmat saattavat esiintyd esimerkiksi kooltaan pienissa yri-
tyksissd, joissa ei ole mahdollista suorittaa toimien luokittelua kayttéden apuna ylla kuvattuja yrityk-
sen ankkuritoimia.

3.1.2 Ryhmittelymaaritelmat

Vaativuusluokan maarittdmiseen voidaan paikallisesti sopien kayttda pisteytyksen sijaan palk-
kausjarjestelmaan kuuluvia ryhmittelymadaritelmié ja niiden soveltamisohjeita. Tall6in toimen oikea
vaativuusluokka ja sen mukainen vaativuusluokkapalkka haetaan lukemalla vaativuusluokkien mu-
kaiset ryhmittelymaaritelmat ja niiden soveltamisohjeet. Oikea vaativuusluokka on siis toimen si-
saltéa parhaiten kuvaava ryhmittelymadritelmé soveltamisohjeineen.

Palkkausjarjestelmé on rakennettu niin, etta toimen vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti
pisteytyksen perusteella. Pisteytys ja ryhmittelymadritelmét eivat ole toisiaan tdydentévia niin, etta
molempia voitaisiin soveltaa samanaikaisesti ja hakea talla tavoin esim. parempaa luokitusta yk-
sittéiselle toimelle. Samassa yrityksessé on sovellettava joko pisteytysjérjestelmaa tai ryhmittely-
madritelmia.
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Toimien vaativuusluokat ja niiden mukaiset toimien vaativuusluokkapalkat ovat sopimuskauden ai-
kana seuraavat:

TVL Vahimmais- TVL-palkka €/kk TVL-palkka €/kk
pisteet 1.9.2020-31.8.2021 1.9.2021-30.4.2022
1A 1626 € 1652 €
1 60 1809 € 1838 €
2 80 1939 € 1970 €
3 100 2109 € 2143 €
4 120 2325 € 2362 €
5 140 2567 € 2608 €
6 160 2829 € 2874 €
7 180 3137 € 3187 €
8 200 3491 € 3547 €
9 220 3938 € 4001 €

Edellda mainittujen tyonvaativuusluokkien liséksi voidaan 12 kuukauden ajan tydsuhteen alusta lu-
kien kayttad palkkaluokkaa 1A:

—  henkild ei ole saanut alalle ammatillista koulutusta
— henkildn tybkokemus vastaavista tehtdvisté on erittdin véhéinen
—  tehtdva saa tydnvaativuusluokituksessa alle 70 pistettéa.

3.1.3 Itsendinen harkinta ja sen vaativuus

Harkinnassa merkitsevdé on ratkaisujen kannalta erilaisten ohjeiden, sdéntojen, jéarjestelmien, esi-
miehen tai muun organisaation ohjauksen taso ja yksityiskohtaisuus. Vaativuus riippuu toimen itse-
néisyydesta eli harkinnan vapausasteesta, tarvittavien tietojen méarasta ja laadusta seka siita,
kuinka vaikeaa tietojen I16ytdminen on. Merkityksellistd on my®s se, kuinka usein harkintatilanteita
esiintyy.

Harkinnan tarkoituksena on tuottaa ratkaisuja. Harkinta on sité vaativampaa, mité itsendisempia
ratkaisut ovat ja mita véljemmat ovat toimiohjeet. Harkinnan vaikeusaste jéda puolestaan sita pie-
nemmaksi, mitd tarkemmat ohjeet tydsta on etukéteen annettu. Etukéateen ohjeistetuissa tilanteis-
sa harkinnan vaativuus saattaa kuitenkin myos kasvaa, jos annettujen ohjeiden ja harkintaa vaati-
vien tilanteiden lukumaara kasvaa. Harkinta on myds sitd vaativampaa, mitd monimutkaisempia
ohjeet ovat.

Harkinnan vaativuus lisdéntyy, jos ratkaisutilanteissa on epdvarmuustekijoité tai palaute on hidas-
ta tai jos palaute itsessaénkin edellyttad liséharkintaa ja erittelyja. Harkinta on myds sita vaativam-
paa, mité laajempia ja syvallisempia tietoja paatoksentekoon tarvitaan ja mitd nopeammin ja laa-
jemmin tiedot uusiutuvat.

Erityisosaamista edellyttdva vaativa harkinta edellytta laajojen tietojen ja tiedostojen kayttoa, tie-

tojen yhdistelya ja uusien sovellutusten tekoa sekd@ monimutkaisten ongelmien ratkaisemista sy-
véllisen harkinnan jalkeen.
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Harkinnan itsendisyyttd kuvaa osaltaan se, kuinka tarkasti harkintaa on ohjattu.

Valitseva harkinta edellyttaa valintaa annettujen vaihtoehtojen valilla tarkkojen ohjeiden mukaan.
Ohjeiden noudattaminen ei vaadi sanottavasti harkintaa, vaikkakin pienet yksityiskohdat saattavat
edellyttda soveltavaa harkintaa.

Soveltava harkinta edellyttaa ratkaisujen tekemisté yleisohjeen, tyépaikalla yleisesti noudatettujen
menettelytapojen tai tuttujen lahteiden ohjaamana. Samantyyppisia tilanteita esiintyy usein, vaik-
kakin ne voivat poiketa toisistaan siind maarin, ettei menettelytapoja voida aina soveltaa sellaise-
naan, vaan tydt on joskus suunniteltava soveltaen ja koostaen useista menettelytavoista seka toi-
minnon sisdistd ammattitietoutta hyddyntéaen.

Kehittdvé harkinta edellyttéa ratkaisujen tekemista hyddyntamaélla omaa ja koko yrityksen ja/tai toi-
mipaikan asiantuntemusta. Ennakkotapaukset auttavat painottamaan harkinnan oikeaan kohtee-
seen. Harkinta edellytta3 itsenéisté uusien tietojen hankkimista, yhdistelemista ja uusien menette-
lytapojen ja ohjeiden kehittdmista. Tehtavan hoitamisesta saatava palaute tulee usealta eri taholta
ja palautteen merkityksen arvioiminen edellyttaa itsenéisté harkintaa. Palautteen ja tehtdvan edel-
lyttdman osaamisen avulla luodaan edellytykset jatkotoiminnalle ja toimintojen edelleen kehittami-
selle. Usein vain tehtévan tavoitteet ovat tunnetut ja ratkaisut tehdéén olemassa olevaa ja tehtavéan
hoitamista varten hankittua tietoa analysoiden ja yhdistéaen.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

—  mitd erilaisempia tilanteet ovat

- mité lyhyempi on harkinta-aika

- mité laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

- mitd useammin tarvittava tieto vanhentuu jolloin joudutaan itsenéisesti etsimaéan, so-
veltamaan ja mahdollisesti edelleen kehittdmaéan tietoa

-  mitd monimutkaisempia ongelmat ovat

- mité vaativampia tavoitteita on

—  mit& suuripiirteisemmat ovat ohjeet

- mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

3.1.4 Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso

Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutuksilla arvioidaan paatdsten merkittavyytta. Tehtava on sita
vaativampi, mitd suuremmat ratkaisujen vaikutukset ovat ja mité laajemmille tahoille ratkaisujen
vaikutukset ulottuvat. Ratkaisujen vaikutusten suuruutta voidaan arvioida euromaaraisesti, volyy-
meihin perustuen tai inhimillisten vaikutusten perusteella. Ratkaisujen laajuutta puolestaan arvioi-
daan maérittdmalla ulottuvatko ne vain omaan tydhon, vélittdmaan Iahipiiriin, yrityksen koko toimi-
paikkaan, yrityksen muihinkin toimipisteisiin tai koko yritykseen, asiakkaisiin tai hankittaviin asiak-
kaisiin, viranomaisiin tai muihin sidosryhmiin.

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtévalle ominainen neuvonta, suositus tai muu vas-
taava asiantuntijuuden kayttd6n perustuva vaikuttaminen.

Ratkaisujen vaikutusten arviointiin liittyy paatdksenteosta seuraava vastuu, joka voi olla taloudel-
lista vastuuta, vastuuta lakien ja asetusten ym. viranomaisnormien seké& solmittujen sopimusten
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noudattamisesta tai vastuuta inhimillisistd arvoista. Taloudellinen vastuu on vastuuta esimerkiksi
maarasta, laadusta ja kustannuksista, vahingoista tai ympéristdsté, henkildstosté ja tdiden sujumi-
sesta ja kehittdmisesta tai asiakaskunnan sailyttdmisesta tai lisidmisesta. Lakien, asetusten ja vi-
ranomaisohjeiden sekd sopimusten méadrddma vastuu on vastuuta normeissa sadédettyjen toimin-
tatapojen noudattamisesta, kuten esimerkiksi vastuuta tydsuojelusta ja -turvallisuudesta tai kirjan-
pito- tai verolainsdadanndn noudattamisesta tai TES-normien oikeasta soveltamisesta. Vastuu in-
himillisisté arvoista késittdd mm. vastuun omasta tai toisten elamasta tai terveydestd, turvallisuu-
desta seké suorituksista ja taidoista.

Ratkaisujen vaikuttavuutta tarkastellaan tosiasiallisten vaikutusten eikd hierarkkisen paatoksente-
kotason mukaan. Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityk-
sen toiminnan kannalta.

Vaativuus on sitd suurempi

—  mitd suuremmat ja laajemmat ovat taloudelliset vaikutukset

—  mitd suuremmat ja laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun

- mitd suuremmat, laajemmat ja moninaisemmat vastuut tehtéviin ratkaisuihin siséltyy

- mité merkittdvammat ovat ymparistddn, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liitty-
vat vaikutukset

- mitd enemman ja mitd useampien henkildiden tyéntekoon ratkaisut vaikuttavat

—  mit& merkittdvdmmin ja mité laajempaan asiakas- tai muuhun kontaktitahoon tehdyt
itsenaiset ratkaisut vaikuttavat

3.1.5 Vuorovaikutus

Toimen hoitamisen edellyttdméan vuorovaikutuksen vaativuudella on merkitysté toimen vaativuu-
den arvioinnissa. Taméan mukaisesti ihmisten vélisen kanssak@ymisen ja tehtdvaan kuuluvien yh-
teyksien laatu, laajuus ja tarkoitus ovat merkitsevia.

Vuorovaikutuksen vaativuudessa arvioidaan oman yrityksen henkildstd6n ja ulkopuolisiin vaikutta-
misen vaativuutta. Vuorovaikutuksen vaativuutta lisda yhteyksien esiintyminen usein, vaikuttami-
sen edellyttdma asiantuntemus, vaikuttamisen tavoitteellisuus ja merkitys yritykselle ja vuorovai-
kutuksen kohteelle, vuorovaikutuksen taloudellinen ja inhimillinen merkitys sek& kommunikointi- ja
yhteysverkon laajuus ja monipuolisuus.

Vuorovaikutus on sitéd vaativampaa, mité laajemmille tahoille se ulottuu. Kommunikointi tyén ldhi-
piirissé edellyttéd tietojen vastaanottamiseen ja jakeluun liittyviéd yhteyksia toimen vélittéméassa 1a-
hipiirisséd. Omaa tyéryhmaa laajemmat yhteydet edellyttavét tietojen vastaanottoon, jakeluun tai
hyddyntédmiseen liittyvid yhteyksia tyopaikan sisdisesti, yrityksen muihin toimipisteisiin, asiakkai-
siin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Ammatilliseen vuorovaikutukseen kuuluu vuorovaikutus tehtévan Iahipiirissa toimivien tydtoverei-
den, asiakkaiden tai viranomaisten kanssa. Omaan tyéhén liittyvilld asiantuntijatason yhteyksillé
tarkoitetaan ty6tehtévien satunnaisesti kuuluvaa tietojen hankintaa yrityksen omasta organisaati-
osta, viranomaisilta tai alan asiantuntijoilta. Asiantuntijayhteyksissé tehtdvan normaaliin toimenku-
vaan kuuluu kanssakdyminen alan asiantuntijoiden kanssa. Henkilbkohtainen tai erittdin laaja hen-
kilbkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja pdétéksen tekoon vaihtelevissa olosuhteissa kohdistuu
siséisissa yhteyksissé esimerkiksi tuotantoon, logistiikkaan, taloushallintoon, markkinointiin, tuo-
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tekehitykseen tms. ja ulkoisissa yhteyksissa asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin.
Henkilbékohtainen tai erittdin laaja henkilbkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin tai pdétéksen tekoon
vaihtelevissa olosuhteissa kasittdd henkildkohtaisen vaikuttamisen ratkaisuihin ja paitdksente-
koon yrityksen sisélla, asiakaskunnassa tai muissa sidosryhmissa.

Esimiestehtaviin liittyvén vuorovaikutuksen vaativuutta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota joh-
dettavien alaisten lukumaaraan, heidan tehtaviensa vaativuustasoon seka esimiesasemassa an-
nettavien maéraysten ja palautteen laatuun ja laajuuteen. Pelkk& alaisten lukuma&aré ei kuitenkaan
yksin anna oikeaa kuvaa esimiestehtavan vaativuustasosta. Pienen projektin johtaminen saattaa
olla vaativampaa kuin suuren, rutiininomaista ty6té tekevan tyéryhman johtaminen.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd useammin yhteyksié esiintyy

- mité laajempi ja monitahoisempi kommunikointi- ja yhteysverkko on (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, muut mahdolliset sidosryhmat)

- mitéd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mitd enemman ja mita vaativampaa asioiden hoitamista yhteyksiin siséltyy

—  mit& suurempi on neuvonnan, opastamisen ja kouluttamisen velvoite

- mitd enemman tehtava edellyttda esimiesasemaan perustuvaa vuorovaikutusta alais-
ten kanssa

3.2 Vaativuuden arviointi kdytannéssa

Yrityksessé perustetaan arviointiryhma tai arviointirynmié, jotka hoitavat keskitetysti kaikkien toi-
mihenkiltehtévien vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistyéryhma, joka jatkossa tar-
kastaa tehtavien arvioinnit toimien siséllén muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet toimet seka rat-
kaisee mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhméssé on oltava yhtd monta
tyBnantajan ja toimihenkildiden edustajaa. Toimihenkiléryhmaéa edustaa ryhmén luottamushenkild
tai muu ryhmén valitsema edustaja. Mikali arviointiryhman tehtdvana on seka toimistotehtavien
ettd tydbmaatehtavien vaativuuden arviointi, ryhman kokoonpanossa on pyrittava ottamaan huomi-
oon erilaisten téiden asiantuntijuus. Pienimmilldan arviointiryhméa voi muodostua yhdesta tydnan-
tajan ja yhdesta toimihenkildiden edustajasta. Arviointiryhma luonnollisesti perehtyy jarjestelmén
sisaltodn ja jarjestelman kayttoon. Tybehtosopimuksen osalliset jérjestdt opastavat ja kouluttavat
uuden palkkausjérjestelman kayttoon.

Arviointiryhméan edellisessd kappaleessa kuvattua ty6ta varten laaditaan toimihenkildtehtavista
toimenkuvaukset. Toimenkuvauksista ilmenevien vaativuustekijdiden perusteella arviointiryhmé
luokittaa tehtavét oikeisiin vaativuusluokkiin kdyttden apuna jaljempana seuraavaa pistetaulukkoa.
Luokiteltava toimi saa pisteita jokaisesta kohtiin 1.1-1.5 ja 3.1-3.3. kuuluvasta osiosta. Kohdasta
kaksi saadaan yksi pisteluku. Suurissa toimipaikoissa voidaan luokittelussa kayttda apuna myds
ns. avain- eli ankkuritoimia, joiden voidaan paatella kattavan koko vaativuushierarkian. Toimenku-
vien laatimista varten on laadittu malliksi toimenkuvauslomake tayttdohjeineen, joita voidaan kayt-
taa luokituksessa apuna (liite).

Toimenkuvauslomakkeiden késittelyn ja tayttdmisen helpottamiseksi arviointiryhma voi laatia sa-
masta tehtavaryhmasta (esim. palkanlaskija, vastaava tyonjohtaja) mallitoimenkuvauksen, jota ku-
kin ryhmaan kuuluva toimihenkild voi tdydentda tai korjata omalta osaltaan. Samassa tehtévaryh-
massa tyohon liittyva vastuu ja ratkaisujen vaikutustaso voi poiketa huomattavasti. Tdméan vuoksi
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tehtvissd, joihin laaditaan mallitoimenkuvaus vastuu ja ratkaisujen vaikutustaso on kaytava lapi
yksilétasolla.

Toimen vaativuuden maarittely voi tapahtua esim. seuraavasti:

1. Perehdytadn huolellisesti jarjestelmaan ja sen kasitteisiin. Tarvittaessa kasitteistd muodoste-
taan yhteiset paikalliset tulkinnat.

2. Toimihenkild ja tdmén esimies laativat yhdessé toimenkuvauksen.

3. Jos luokitettavana on suuri joukko toimia, arviointiryhma kasittelee samanlaiset toimet ryh-
mana.

4. Verrataan tointa kokonaisuutena vaativuuskasitteisiin.

5. Aloitetaan vaativuusluokitus "helpoimmin” arvioitavista toimista. Ankkuritoimet helpottavat
muiden toimien luokitusta.

6. Sijoitetaan toimet vaativuusluokkiin.

7. Kerrotaan toimenhaltijalle kokonaispistemaara ja sité vastaava vaativuusluokka.

Arviointiryhméan jasenen on poistuttava siksi aikaa, kun arviointiryhméa késittelee hdnen omaa toi-
menkuvaustaan. Pisteytyksen jélkeen arviointiryhman jasenelle iimoitetaan hanen toimenkuvauk-
sensa mukainen tydnvaativuusluokka seka eritellyt pisteet. Taman jalkeen arviointiryhman jasenel-
1& on mahdollisuus kommentoida tehtévasta tehtya luokitusta.

Arviointiryhmén jasenet ovat vaitiolovelvollisia arviointiryhman jasenen ominaisuudessa saamis-
taan yksittéisista toimenkuvauksista seké niiden pisteytysté koskevista tiedoista.

3.3 Sijaisuudet ja toimen vaativuus
Jos toimeen siséltyy pitkaaikaisia sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai erilaisten lomien (sairas-

ja aitiysloma ym.) vuoksi, sijaisuudet huomioidaan toimen vaativuutta arvioitaessa. Sijaisuudet on
syyta kirjata toimenkuvaukseen. Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
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1. ltsendinen harkinta ja sen vaativuus

Pisteluku 25-100

1.1 Valitsevaa harkintaa 5
Soveltavaa harkintaa 15
Kehittdvaa harkintaa 20

1.2 Tybympéristdn tuntemus 5
Ohjeet ja menettelytavat sisaltavat tarvittavat ratkaisut 10
Ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sddnndksista 15
Toimeksiannot yleisluontoisia 20

1.3 Harkinnassa harvoin epdvarmuustekijéitéa 5
Harkinnassa epavarmuustekijoita 10
Usein epdvarmuustekij6ita 15

1.4 Toimintatilanteet samanlaisia 5
Toimintatilanteet saman tyyppisia 15
Toimintatilanteet usein uusia 20

15 Suoritusvastuu 5
Suppea itsenéinen tehtévavastuu 10
Itsendinen tehtavavastuu 15
Laajahko itsendinen tehtavavastuu 20
Laaja itsendinen tehtavavastuu 25

2. Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso 20-80

2.1 Ratkaisuilla vaikutusta paaasiassa omaan tydhén 20

2.2 Ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6té laajemmalle 30

2.3 Ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon ty6hén 50

24 Ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon ty6hén 70

25 Ratkaisuilla vaikutusta toimintoa laajemmalle 80

3. Vuorovaikutus 15-60

3.1 Kommunikointia tyén l&hipiirissé 5
Omaa tyoryhmaé laajemmat yhteydet 10

3.2 Ammatillinen vuorovaikutus 5
Omaan ty6hon liittyvia asiantuntijatason yhteyksia 10
Asiantuntijayhteydet 15
Henkilékohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatdksentekoon
vaihtelevissa olosuhteissa 20
Erittain laaja henkilékohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatok-
sentekoon vaihtelevissa olosuhteissa 25

3.3 Suorittava tehtéva 5
Opastava/ohjaava tehtava 10
Esimiesasema tai asiantuntija-asema 15
Johtamistehtévat tai vaativat asiantuntijatehtavat 20
Laajat johtamistehtavat tai erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 25

Pisteet yhteensa:
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4. Henkilokohtainen patevyys
4.1 Patevyyden arviointi

Péatevyydenarvioinnilla voidaan palkkarakenteen henkildkohtainen palkanosa maérittaé jérjestel-
maéllisesti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttda jar-
jestelméllista patevyydenarviointia. Tdma toteutetaan yrityksessé paikallisesti sovittavalla pate-
vyydenarviointijarjestelmalla, jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeu-
denmukaisiksi ja kannustaviksi koettujen patevyystekijdiden valinnan ja niiden painotuksen.

Péatevyydenarviointijarjestelmasta sovittaessa osapuolilla on seuraavat vaihtoehdot:

1. paikallisesti sovitaan jatkettavan yrityksessa jo kdytdssa olevan patevyydenarviointijérjestelman
soveltamista,

2. paikallisesti sovitaan uudesta yrityskohtaisesta patevyydenarviointijarjestelmésta TAI

3. paikallisesti sovitaan kaytettavéksi tdman sopimuksen kohdan 4.2. Patevyystekijat ja 4.3. Pate-
vyysosan suuruus mukaista patevyydenarviointijarjestelmaa.

Jos osapuolet eivat pdase paikalliseen sopimukseen patevyydenarviointijarjestelmésté, on yrityk-
sessa otettava kayttoon tdméan sopimuksen kohdan 4.2. Patevyystekijat ja kohdan 4.3. Patevyys-
osan suuruus mukainen patevyydenarviointijarjestelma.

Yrityksessa jo aiemmin kaytossé olleen patevyydenarviointijarjestelman muuttamiseksi on muut-
tamista esittdvan osapuolen kirjallisesti esitettdva asialliset perusteet muutostarpeelle.

Patevyydenarviointijariestelmad muutettaessa, muutokselle on sovittava siitymaaika, jonka ku-
luessa kaikkien toimihenkildiden henkilékohtainen patevyys arvioidaan muutetun jéarjestelman mu-
kaisesti. Téssa yhteydessa toimihenkilén henkil6kohtainen palkanosa voi nousta tai laskea riippu-
matta siitd, onko toimihenkilon toimenkuva tai tydn vaativuusluokkapalkka (TVL-palkka) muuttu-
neet. Toimihenkilén kokonaispalkka ei kuitenkaan voi uudistuksen takia laskea.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan objek-
tiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintdan kerran vuodessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Mikali kyseisen henkilén pétevyys on arvioitu jo aiemmin ja hénen hoita-
mansa toimi on sailynyt entisellaén, arvioinnissa todetaan edellisen arvioinnin tulokset ja verrataan
niitd arviointihetken tilanteeseen. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat
on tarkistettava samassa yhteydessa ennen henkil6kohtaisen pétevyyden arviointia, jolloin TVL-
palkka voi nousta tai laskea.

Toimihenkilén henkilékohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahinta&n TVL-palkan suuruinen. Kun tyésuhde on kes-
tényt puoli vuotta, tulee henkildkohtaisen palkanosan olla vahintdan 2 % TVL- palkasta. Toimihen-
kildn patevyyttéd ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali
tehtévat muuttuvat, on henkildn patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Péate-
vyyttd vastaava osuus henkildkohtaisesta kokonaispalkasta voi siis téllaisessa tilanteessa nousta
tai laskea.
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Toimihenkil6llda on oikeus saada tietoonsa itsedédn koskevan arvioinnin perusteet, tulokset ja vaiku-
tukset. Arvioinnin tulokset on séilytettava seuraavaa arviointia varten.

Toimihenkildiden luottamushenkilélle annetaan vuosittain ryhmétietona, eli vahintdan 3 toimihen-
kil6a késittdvan ryhmén, patevyydenarviointitulokset eriteltyind TVL-palkkaryhmittéin, sukupuolit-
tain ja sukupuolet yhteensa. Samalla ilmoitetaan kunkin TVL-palkkaryhméan henkil6kohtaisten pa-
tevyyksien keskiarvo sukupuolittain ja sukupuolet yhteensa.

4.2 Patevyystekijat

Péatevyydenarviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioimisen.

Liitteenad olevassa matriisissa on patevyystekijoitd seka niiden arviointitapoja, joita kdytetaan, jos
yrityksessa ei ole laadittu omaa péatevyydenarviointijarjestelmaa.

Matriisin eri tekijéiden keskinéisté painotusta voidaan muuttaa matriisin sisélla yrityksessa sovitta-
valla tavalla. Taulukon yhteispisteiden minimin on oltava 18 ja maksimin 180.

Pisteita saa 1- 10 pistetté vaativuuskriteerid kohti, jos muuta ei ole sovittu. Maksimipistemaara on
nadin ollen 180 pistetta. Toimihenkildn patevyystaso saadaan selville vertaamalla toimihenkilon
saamaa yhteispistemaaraé arviointijarjestelmén maksimipisteméaaraan.

Liitteen arviointitekijoiden 1-18 yhteispisteet / 180 = PATEVYYSTASO

4.3 Patevyysosan suuruus

Patevyysosa on suuruudeltaan enintdén 18Z % TVLz-palkasta, ellei yrityksessé paikallisesti sovita
muuta. Patevyyden vaikutus palkkaan on mitatun pétevyystason suhde 18 %:in. Patevyysosa on
vahintaén 2 %.

Patevyystaso x 18 = HPO %
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LITE

PATEVYYDENARVIOINTIMATRIISI JA LASKURI

Henkilén nimi

Paivays

Jokaiselta vaakariviltd valitaan jokin arvo osaamiselle kyseisessd ominaisuudessa,
véliarvoja voi kayttaa.
Ominaisuutta arvioidaan osaamisen ja tehtavassa kaytettavyyden niakokulmasta.

AMMATTITAITO
Tarvitsee Selviytyy Hyva omassa Erittdin hyva omas- | Valittu
ohjausta | tehtdvastaan | tehtdvassdanja | satehtdvassaanja | piste-
tehtavas- pystyy ohjaamaan | pystyy kehitystyd- | maara
sdan muita omalla hén omalla tehta-
tehtévaalueellaan vaalueellaan
Osaaminen
nykyisissa 1 4 7 10
tehtavissaan
Ei sopivaa Hyédyntda | Hyodyntaa hyvin Hyodyntaa
tai vahainen | kokemusta kokemusta erinomaisesti
kokemus kokemusta
Kokemuksen
hydyntami- 1 4 7 10
nen tehtava-
alueella
Kapea-alai- | Osaaminen Osaamista Osaamista useissa
nen osaami- | omassa ja muutamissa eri eri tehtavissa
nen vain siihen liitty- tehtdvissa
omassa vissa tehta-
tehtévassa vissa
Monitaitoi-
suus, laaja- 1 4 7 10
alaisuus
Hallitsee Kohtalaiset Hyvét taidot Kiitettévat taidot
perusteet taidot
Erityisosaami-
nen (esim.
kielitaito, it-tai- 1 4 7 10
dot, muu)
KIRJAA ALLE.
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TYOSKENTELY

Huolehtii Tavanomai- Hyva Erittdin hyva
tehtavistéan nen
Tu!oksglllsuus 1 4 7 10
ja joutuisuus
Perusvaati- | Vaatimukset | Valmiudet tyon Valmiudet myo6s
mukset tayttyvat laadun ohjaami- | laadun kehittédmi-
tayttyvat seen jarjestelman seen
puitteissa
TyOskentelyn
ja toiminnan 1 4 7 10
laatu
Huolehtii Huolehtii Ottaa vastuuta Ottaa vastuuta
omista teh- | hyvin omista | my&s suhteessa myds suhteessa
tavistaan tehtavistdan | koko yksikkdon oman yksikon
ulkopuolelle
Vastuullisuus 1 4 7 10
Vaatimatto- | Tavanomai- | Hyvat esimies-/ Erinomaiset esi-
mat esi- set esimies- | asiantuntijataidot | mies-/asiantuntija-
mies-/asian- | taidot/asian- taidot
tuntijataidot | tuntijataidot
tai ei toimi
esimiehenad/
asiantuntija-
na
Esimiestyds-
kentely/ asian- 1 4 7 10
tuntijuus
AKTIIVISUUS
Muutokset Sopeutuu Hyva valmius Muutoshakuinen,
vaikeita, muutoksiin, | muutoksiin, jous- hyvin joustava
joustamaton | joustaatar- | taa oma-aloittei-
vittaessa sesti
Joustavuus 1 4 7 10
Vahainen Osallistuu On aloitteellinen Kehittaa itsedén
kehitys- kehittami- | itsensa kehittami- | jatkuvasti, mahdol-
valmius seen tarjot- sessa lisesti myods tyon
taessa ulkopuolella
ltsenséa 1 4 7 10

kehittaminen
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Vaatii Pystyy itse- | Etsii uusia vaihto- | Tekee aktiivisesti
ohjausta naiseen ehtoja muutoksia toimin-
toimintaan taan
Aloitteellisuus 1 4 7 10
VUOROVAIKUTUS
Toimii hei- Tulee toi- Tukee toisia ty6- Menestyy erin-
kosti tydyh- | meen tydyh- | yhteyksissaan omaisesti tyoyh-
teyksissdan | teyksissaan teyksissdan
Ihmissuhde-
taidot ! 4 ! 10
On mukana | Osallistuu Osallistuu Ohjaa / vaikuttaa
aktiivisesti toimintaan
Yhteisty6- ja
ryhmétyotaito ! 4 7 10
Véhaiset Kohtalaiset | Hyvéat asiakastyd- | Erinomaiset asia-
asiakastyo- | asiakastyo- taidot kastyo6taidot
taidot taidot
Sisdiset- ja
ulkoiset asia- 1 4 7 10
kastaidot

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

Paatdksen | Tavanomai- | Hyva pdatdksen- | Hyvid, harkittuja
tekeminen | nen paatok- tekokyky paatoksia helposti
on vaikeaa | sentekokyky ja oikea-aikaisesti
Paatdksente-
kokyky
= nopeus, 1 4 7 10
ratkaisujen
syntyminen
Ei sieda Sietda Hyva héirion Erinomainen
hairiéita hairioita sietokyky héirionsietokyky
Hairididen ja
keskeytysten 1 4 7 10
sietokyky
Selviytyy Selviytyy Selviytyy hyvin Selviytyy erittain
huonosti hyvin
Saannodllisesti
toistuvat rutii-
nit ja toistoteh- 1 4 7 10
tavat
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Selviytyy Selviytyy Pystyy suunnitte- | Pystyy suunnittele-
perustehtd- | hyvin tehtd- | lemaan ja organi- | maan ja organisoi-
vasta vastaan soimaan tehta- maan omaa ja
vansa itsendisesti | siihen liittyvia raja-
ja hyvin pintoja
Suunnitelmalli-
suus ja organi- 1 4 7 10
sointikyky
Pisteet maksimi suhdeluku
yhteensa 180
HPO %
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4.4 Henkilokohtaisen palkanosan arviointiryhma

Yrityksen vaativuusluokkapalkat maéritteleva arviointiryhméa muodostaa myds henkil6kohtaisen
palkanosan arviointiryhman, jonka tehtavéna on valvoa esimiehen suorittaman patevyydenarvioin-
nin asiallisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

Toimihenkil6lla on patevyydenarvioinnin tiedoksi saatuaan ja kokiessaan sen epéasialliseksi tai
epéoikeudenmukaiseksi mahdollisuus toimittaa pétevyydenarviointi arviointiryhmalle. Tassa yh-
teydessa on kirjallisesti esitettava asialliset perustelut sille, miksi kokee patevyydenarvioinnin epa-
asialliseksi tai epdoikeudenmukaiseksi. Arviointiryhman tulee pyytaa kyseisen pétevyydenarvioin-
nin suorittaneelta esimiehelté perustelut arvioinnilleen erityisesti niiden seikkojen osalta, jotka toi-
mihenkil6 on perusteluissaan katsonut epaasiallisiksi tai epaoikeudenmukaisiksi.

Esimiehen tulee toimittaa perustelunsa arviointiryhmélle viivytyksettd. Arviointiryhmé kasittelee
esimiehen antamat perustelut ja havaitessaan niissa epaasiallisuutta tai epdoikeudenmukaisuutta,
maarad esimiehen suorittamaan péatevyydenarvioinnin uudestaan. Esimies toimittaa uudelleen
suoritetun patevyydenarvioinnin seké toimihenkildlle ettéd arviointiryhmalle.

Arviointiryhmalla on oikeus vuosittain saada samat tiedot kuin luottamushenkil6lld ylla kohdassa
4.1. vahintaén 3 toimihenkil6a kasittavastéd ryhmasta.

5. Muu palkanosa

Palkkaan saattaa sisaltyd muu palkanosa, joka johtuu tehtdvan vaativuuden ja henkilokohtaisen
patevyyden arviointiin kuulumattomista tekijoista, esimerkiksi markkinatilanteesta. Muu palkanosa
voi leikkautua tai kasvaa esimerkiksi silloin, kun péatevyydenarviointijarjestelma& muutetaan tai
tydehtosopimuksella on sovittu yleiskorotusta suuremmasta TVL-palkkataulukoiden korottami-
sesta.

6. Erityiskysymyksia
6.1 Siirtyminen uuteen palkkausjarjestelmaan

Siirryttdessé uuteen palkkausjarjestelméan arvioidaan jokaisen toimihenkilén palkka uudestaan
uuden palkkausjérjestelman perusteella.

Jos uuden palkkausjarjestelmén mukainen palkka on korkeampi kuin toimihenkildn vanha palkka,
voidaan sité korottaa uutta palkkaa vastaavaksi. Jos uuden palkkausjarjestelméan mukainen palk-
ka on pienempi kuin toimihenkilén vanha palkka, ei toimihenkilén palkka uuteen palkkausjarjestel-
maan siirryttdessa saa laskea. Muutosten seurauksena toimihenkildn Muu palkanosa voi nousta
tai laskea.

6.2 Toimenkuvan ja patevyyden muutokset
Jos toimihenkild siirtyy pysyvasti vaativuudeltaan matalampaan tehtévaan, tulee myos vaativuus-
luokka muuttaa tehtdvaa vastaavaksi. Samalla toimihenkildn henkildkohtainen palkanosa arvioi-

daan suhteessa uuteen toimenkuvaan. Ndiden johdosta toimihenkilén kokonaispalkka voi nousta
tai laskea. Muutos toteutetaan ensisijaisesti sopimalla. Jos muutos tapahtuu tydnantajan aloit-
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teesta eivatka osapuolet pdase muutoksesta sopimukseen, toteutetaan muutos irtisanomisaikaa
noudattaen. Tall6in myds toimihenkildn uusi palkka astuu voimaan vasta irtisanomisajan kuluttua.

Jos sovitun patevyydenarviointijérjestelman mukaan toimihenkildn patevyystaso putoaa, on tyén-
antajalla oikeus alentaa toimihenkildn henkildkohtaista palkanosaa niin, etté uusi henkilékohtainen
palkanosa vastaa patevyydenarviointijarjestelman perusteella maaraytyvaa tasoa. Ennen palkan
alentamista tydnantajan on annettava toimihenkilélle mahdollisuus nostaa patevyystaso entiselle
tasolle sovitun tarkastelujakson aikana. Jollei muusta tarkastelujakson pituudesta ole sovittu, on
tarkastelujakson pituus yksi vuosi.

6.3 Yrityskohtaiset jarjestelmét

Yritykset voivat tehda paikallisia sopimuksia palkkausjérjestelman soveltamisesta silld edellytyk-
selld, ettd tydnvaativuusluokan mukainen palkka tayttaa vahintdan tydehtosopimuksen mukaisen
palkan.

Yrityskohtainen palkkausjarjestelmé ja sen muutokset on annettava tiedoksi liitoille.
6.4 Palkkausjarjestelman kayttéonotto ja yllapito

Uusi palkkausjarjestelma edellyttéda perusteellista paneutumista jérjestelman sisaltéon ja kayttéon.
Hyvin hoidettu pohjaty6 tekee jéarjestelman yllapidon sujuvaksi. Seuraava tarkistuslista on yhteen-
veto niisté asioista, jotka tydpaikalla on huomioitava jarjestelméan kayttédnoton yhteydessa.

— asian hoidosta vastuulliset (arviointiryhma)

- toimenkuvaukset

—  vaativuuden arviointi

- pétevyyden arviointi

—  jarjestelman sisallosta ja kdyttédnotosta tiedottaminen
- palkkojen muodostaminen

—  tuloksista tiedottaminen

-  yllapidon jarjestdminen
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RYHMITTELYMAARITELMAT JA SOVELTAMISOHJEET

Toimistotehtavat

- toimihenkildtehtavat paakonttoreissa, aluekonttoreissa sekd tyomaatoimistoissa

1.

valitsevaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

valintaa samanlaisissa toistuvissa tilanteissa, suoritusvastuu,
tydympéristén tuntemus

paaasiassa omaan tyohon

kommunikointia tydn 18hipiirissa

toimi edellyttad vain lyhytta perehdyttamista

- ei itsendista paadtdksentekoa
- kéytetddn peruskonttoritekniikkaa

- ohjeet yksityiskohtaisia
- virheiden merkitys pieni

- rutiininomaisia tehtavia
soveltavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

ohjeet ja menettelytavat siséltévat tarvittavat ratkaisut,
suppea itsendinen tehtdvavastuu

ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6ta laajemmalle
ammatillinen vuorovaikutus, suorittava tehtava

- toimi edellyttdd perehdyttdmisen liséksi lyhyttd harjaantumisjaksoa

paatdksenteko rajoittuu valintoihin muutamien vaihtoehtojen valilla

- ohjeita ja menettelytapoja on useampia siséltden ratkaisuihin tarvittavat tiedot
- virheiden vaikutus kohdistuu l&hinnd omaan tyéhon niin, ettei virheen korjaamisen jéalkeen
virheen vaikutus heijastu esim. muiden toimihenkildiden tehtaviin

soveltavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sadnnoista,
harkinnassa epavarmuustekijoita, itsendinen tehtava-
vastuu

ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon tyéhén

omaan tyéhon liittyvid asiantuntijatason yhteyksia,
opastava/ohjaava tehtava.

- toimen hoitaminen edellyttdd kaytannon tyon kautta kertynyttd kokemuksellista tietoa ja

taitoa

- paatdksenteko edellyttdd omatoimisuutta vaihtelevissa tilanteissa
- ohjeet yleiselld tasolla, ratkaisut myos aikaisemmista tapauksista
- vuorovaikutustilanteet lisdéntyvat seké virheiden merkitys kasvaa
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Tamaén luokan tehtavét ovat vaativampia kuin tasolla 3, mutta eivat niin vaativia kuin

tasolla 5.
soveltavaa harkintaa:
ratkaisujen vaikutustaso:

vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

ratkaisujen johdattamista ohjeista ja saanndistd, harkinnassa
usein epavarmuustekijoita, itsenainen tehtavavastuu

ratkaisuilla vaikutusta osa- tai koko toiminnon ty6hén

omaa tyéryhmaé laajemmat yhteydet, asiantuntijayhteydet,
esimies- tai asiantuntija-asema

- oman tehtavaalueen sadnndsten ja normien tunteminen

- paatdksenteko edellyttdd kykya soveltaa muuttuvia séannoksia vaihtelevissa tilanteissa
- vuorovaikutus edellyttdd myds kykya vaikuttaa toisen toimintaan

- palvelua, neuvontaa, ohjaamista

Taman luokan tehtavat ovat vaativampia kuin tasolla 5 mutta eivat niin vaativia kuin tasolla 7.

soveltavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, ei erityisia
suoritusohjeita, toimitilanteet samantyyppisid, usein epé-
varmuustekijoita, laajahko itsenéinen tehtavavastuu
ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon ty6hon

omaa tyéryhmaé laajemmat yhteydet, henkilékohtainen
vaikuttaminen ratkaisuihin ja pa&tdksen tekoon vaihtelevissa
olosuhteissa, johtamistehtavat tai asiantuntijatehtdvat.

omaan tybéhoén vaikuttavien sdanndsten, normien ja ohjeiden syvallinen tunteminen

- paatoksenteko ja ratkaisut perustuvat yleisiin menettelyihin ja yhteyksiin
- vuorovaikutustilanteet eivat toistu samanlaisina, edellyttavat tilannearviointia seka
vaikuttamista toisten toimintaan

- koulutusta, neuvottelua

soveltavaa tai kehittédvaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, toimeksiannot
yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilanteet usein
uusia, laaja itsendinen tehtévavastuu

ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajemmalle
henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatdksentekoon
vaihtelevissa tilanteissa tai erittéin laaja henkilékohtainen vaikut-
taminen ratkaisuihin ja paatdksen tekoon vaihtelevissa olo-
suhteissa, johtamistehtavét/vaativat asiantuntijatehtavat.

- laajaa ja syvallistd tietoa myds oman tehtavaalueen ulkopuolelta
- paatdksenteossa tarvitaan kykya johdattaa ratkaisut useista eri Idhteista
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- voi siséltdd muiden tehtdvien ohjaus- ja resurssivastuuta

- yhteydet eri tahoihin laajat

- vuorovaikutustilanteet siséltdvéat usein vaikeasti ratkaistavia ongelmia

kehittavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

menettelyiden luomista koskevaa itsendisté harkintaa, toimeksi-
annot yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilanteet
usein uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajemmalle
erittdin laaja henkil6kohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja
paatdksentekoon vaihtelevissa tilanteissa, laajat johtamistehta-
vat tai erittdin vaativat asiantuntijatehtavat.
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Tyomaatehtavat

- tyonjohdolliset toimihenkilotehtavat rakennuskohteissa

1.

valitsevaa harkintaa: valintaa samanlaisissa toistuvissa tilanteissa, suoritusvastuu,
tydympériston tuntemus

ratkaisujen vaikutustaso:  p&aasiassa omaan ty6hon

vuorovaikutus: kommunikointia tydn 18hipiirissé

soveltamisohjeet:

- tehtavat opittavissa lyhyen perehdyttamisen jalkeen
- ei itsendista paatdksentekoa
- rutiininomaisia tehtavia

soveltavaa harkintaa: ohjeet ja menettelytavat siséltavat tarvittavat ratkaisut,
suppea itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso:  ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6ta laajemmalle

vuorovaikutus: ammatillinen vuorovaikutus, suorittava tehtava

soveltamisohjeet:

- toistuvia, samankaltaisia tehtévia
- paatoksenteko ja ratkaisut perustuvat valintoihin muutamien vaihtoehtojen valilla
- valintatilanteet liittyvat 1&hinna tydmenetelmiin ja -valineisiin

soveltavaa harkintaa: ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sdanndisté, harkinnassa
epavarmuustekijoitd, itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso:  ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon tyéhon

vuorovaikutus: omaan ty6hon liittyvid asiantuntijatason yhteyksid, opastava/
ohjaava tehtava

soveltamisohjeet:

tehtavat edellyttédvat kaytannon tydn kautta kertynytté tietoja ja taitoja

ohjeet yleisella tasolla

ratkaisuvaihtoehtoja on useita

edellyttda itsendista paatoksentekotaitoa koskien eri tyévaiheiden suorittamista ja
sdanndsten ja ohjeiden soveltamista

alaisina toimivien tydntekijéiden ohjaamista

Taman luokan tehtavat ovat vaativampia kuin tasolla 3, mutta eivét niin vaativia kuin
tasolla 5.

soveltavaa harkintaa: ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sdanndisté, harkinnassa

usein epavarmuustekijoita, itsenédinen tehtavavastuu
ratkaisujen vaikutustaso:  ratkaisuilla vaikutusta osa- tai kokotoiminnon tyéhon
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vuorovaikutus: omaa tydryhmaa laajemmat yhteydet, asiantuntijayhteydet,
esimies- tai asiantuntija-asema

soveltamisohjeet:

- tehtavaalueen sdédnndsten, ohjeiden, toimintatapojen, organisaation tunteminen

- paatdksenteko ja ratkaisut perustuvat ylld mainituista lahteistéd kerattavaan tietoon ja sen
soveltamiseen

- neuvotteleminen tydntekijdiden, tydkuntien nokkamiesten (esim. tydehdoista), aliurakoitsi-
joiden kanssa ilman varsinaista sddnndksiin ja sopimuksiin perustuvaa vastuuta em. asioi-
den hoitamisesta

Taman luokan tehtavét ovat vaativampia kuin tasolla 5 mutta eivat niin vaativia kuin tasolla 7.

soveltavaa harkintaa: menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, ei erityisia suoritus-
ohjeita, toimitilanteet samantyyppisié, usein epavarmuustekijoi-
ta, laajahko itsenainen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso:  ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon tai osatoiminnon tyéhén

vuorovaikutus: omaa tyéryhmaéa laajemmat yhteydet, henkilékohtainen vaikut-
taminen ratkaisuihin ja paatdksentekoon vaihtelevissa olosuh-
teissa, johtamis- tai asiantuntijatehtavat

soveltamisohjeet:

- erityisosaaminen, joka on hankittu koulutuksen ja tydbkokemuksen kautta

edellyttéa eri toimintoalueiden tehtévien tuntemista

vastuu taloudellisesta tuloksesta seka kohteen toteuttamisesta viranomaismaaraysten ja
urakkasopimuksen mukaisesti tai toimiminen vaikean tydmaakohteen tydnjohtajana

- neuvotteluvastuu tilaajan, alihankkijoiden, suunnittelijoiden ja viranomaisten kanssa

- vastuu tyévoima- ja palkkausasioiden hoitamisesta

- yhteydenpito yrityksen tuotantojohtoon ja yrityshallintoon

soveltavaa tai kehittdvaa harkintaa:
menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, toimeksiannot
yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilanteet usein
uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso:  ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajemmalle

vuorovaikutus: henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatéksen-
tekoon vaihtelevissa tilanteissa, johtamistehtévat/ vaativat
asiantuntijatehtavat

soveltamisohjeet:

edellyttdd kohdassa 7. soveltamisohjeissa luetelluista asioista, minka liséksi:

- mahdollinen esimiesasema muihin tydnjohtajiin nahden

- laajaa ja syvéllista tietoa myds oman tehtavaalueen ulkopuolelta

- paatdksenteko ja ratkaisut perustuvat vaativaan selvitystydhén ja analysointiin sisaltden
my®&s selvid kehittdmistavoitteita esim. kohteen toteutuksen osalta
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9.

kehittavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

menettelyiden luomista koskevaa itsendisté harkintaa, toimeksi-
annot yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilanteet
usein uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajemmalle
erittdin laaja henkildékohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja
paatdksentekoon vaihtelevissa tilanteissa, laajat johtamis-
tehtavat tai erittain vaativat asiantuntijatehtavat.
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TOIMENKUVAUKSEEN LIITTYVAT SELOSTUKSET

Toimen nimi: Toimen nimike tai padasiallinen tehtéva

Sijaisuustehtavat: Tiedossa olevat sijaisuustehtévat, joilla voi olla merkitysté luokituksen
kannalta

Tyokohdetiedot: Esim. tydmaan koko, alaisten- tai sovellettavien tydehtosopimusten
maara

Keskeiset tehtavat: Kuvaukset tehtévien sisallosta. Aloita jaljempéana tulevalla esimerkki-

verbilla kuvaus.

Erityisvaatimukset: Mahdolliset erityisvaatimukset, joilla voi olla merkitysté luokituksen
kannalta.

Esimerkkeja verbeistd; jotka kuvaavat toimen vaativuutta:

- johtaa - sopii

- paattaa - tutkii

- vastaa - luo

- valvoo - muotoilee
- huolehtii - kehittaa

- opastaa - vertailee
- hoitaa - ratkaisee
- arvioi - yhdistaa
- suunnittelee - valitsee

- laatii - perehdyttaa
- neuvottelee - piirtda

- tulkitsee - jne.

- soveltaa

Muita kuvaavia termeja:

- itsendisesti

- aloitteellisesti
- vastuullisesti
- harkiten

- jne.

89



TOIMENKUVALOMAKKEET

TOIMENKUVA
Tekninen toimihenkild

Toimen nimi: Yritys/yksikké/tydnumero:
Toimen hoité‘j'én nimi: ~ Valittdman esimiehen toimi ja nimi:
Toimen hoitauj'én sijaisena toimii: “é'i‘jaisuus't‘ehtéivé{/sijaisuuuden luonne:

TYOKOHDETIEDOT / ORGANISAATIO / TYOSKENTELYPAIKKA /
TYOMAAN NIMI JA TYONUMERO:

Tydmaan nimi, paikkakunta ja tydnumero:
Rakennuttaja:

Urakkamuoto:

Urakkasumma:

Laajuustiedot: m2, m3, asuntoja kpl
Tyémaan organisaatio:

Tydmaan suunnittelutilanne:

Tyémaan aikataulu:

TyOntekijamaara: Omat tydntekijat  kpl, aliurakoitsijan tyontekijat  kpl, vahvuus keskikim.

kpl

KESKEISET TEHTAVAT:

Aikataulut Laatu

Talous: seuranta, tulosennusteet Viranomaiset

Tyénsuunnittelu Resurssit: henkil6t, koneet, kalusto
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TOIMENKUVA
Tekninen toimihenkild

Toimen nimi:

Yritys/yksikkd/tydbnumero:

Toimen hoitéjan nimi:

' “Vélittbmé‘n esimi'éhen tdimi ja nimi:

Toimen hoitéjan sijaisena toimii:

' “é'i‘jaisuusfehtévéi't‘/sijaisuﬁden Iu'(‘)nne:

Hankinta: materiaaliostot, sopimushankinnat

Suunnittelunohjaus

Aliurakoitsijat: ohjaaminen, valvonta

Asiakaskontaktit: rakennuttaja, valvojat,
asukkaat, kayttajat

Ty6turvallisuus

Muuta toimenkuvaukseen vaikuttavaa

Johtaminen

TOIMEN EDELLYTTAMAT VAATIMUKSET:

Koulutus ja kokemus

Erityisvaatimukset

Toimihenkildn allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus
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TOIMENKUVA
Konttoritoimihenkild

Toimen nimi: Yritys/yksikkd/osasto:
Toimen hoitajan nimi: Vélitté‘fﬁén esimiehen toimi ja nimi:
Toimen hoitajan sijaisena toimii: Sijaiéﬁﬁstehtévéit/sijaisuuden Iuahne:

TYOKOHDETIEDOT / ORGANISAATIO / TYOSKENTELYPAIKKA:

KESKEISET TEHTAVAT:

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET:

Koulutus ja kokemus Erityisvaatimukset

Toimihenkildn allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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